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မြန် ြာ န ိုင်ငံ ကြ ြ်ခမ ြေနီအသင််း 

HR-HQ VA No. 130 – Field Supervisor  

မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််းသည်  မြန်ြ ာန ိုင်ငံ တွင် သြ်တြ််း အ ရှည်က ြာဆံို်းနှင ် ဦ ်း ခဆာင်ဦ်း ရွ ြ် 
မ ြုခန ခသ ာ လူြှုြ ရိုဏ ာ အဖွ ွဲ့အစ ည််းမဖ စ်ပ ီ်း  ခ ်း အနတ ရာယ်ြျ ခရ ာြ်လွယ် ဆံို်း သူြျ ာ်း ၏ ြျ န််းြ ာခရ ်း 
နှင ်   ိုြ ိုခြာင််းြ ွန် ခသ ာ  ဝ ြျာ်းအတွြ် ကြ ြု်း ြ််းခဆာင်ရွြ်လျြ ် ရှ  ါသည်။  

 
 
 
အရေအ တွက်  : (၁)  ဦ း 

အစီေင်ခံ တင်ပြမ ှု  : ကွင်း ဆင ်း အောေ ှိ 
ဌာ န   : ကျန်းမ ာရေး ဌာ န  
စီမံက ှိန်း                     : အရေး ရြ ေါ်အရပခ အရန တွ င်ကျန်းမ ာပြီးကက ံြံ့ကကံြံ့ခနံှိိုင် စွ မ ်းေ ှိရ ာ ေြ ်ေ ာလူထို  

ပြစ်လာရစေ န် တည်ရဆ ာ က်ပခင်းစီမံချက် 

တာ၀ န်ကျေ ာရနော   : လွှိွိုင်လင် ပမှိွိုြို့န ယ်  
အဆင ြံ့ ်  :   C-2 
အကျ ှိွိုးခံ စားခွငြံ့မ် ျ ား : လစာ+  ရေ ာင်တ ခင်ခွငြံ့် +  လိုြ် က်ခွငြံ့် +  ရ ဆး လက်မ  တ်ခံစား ခငွြံ့် +  

မ ီးြ ွားခွငြံ့် +နာရေး ခငွြံ့်+ ကျန်းမ ာရေး အာမ ခနံ ငြံ့် စို ရြ ေါင်း အ က်အ ာမ ခ+ံ  

စွမ်းရ ဆာင်ေည်ပမငြံ့်  င် တန်းမ ျား + ရ နထှိိုင်စေှိ တ် န ငြံ့်ေ ားြ ေါး စေှိတ်   
ရလ ာက်လ ာြ ှိ တ်ေက် : ၂၀ ၂၄ ခိုန စ်၊  ဒီဇင်ဘ ာလ(   ၀ ၁ )  ေက ်၊ (၁၆ : ၃ ၀ )န ာေီ 
 

စီြံြ န််း/စီြံြေျြ်အခကြာင််းအြျဉ််းြေျံ ်း 

စီြံြ  န််းသည်  အမ ည် မ ည်ဆ ိုင်ရာ  ကြြ ်ခမ ြေနီ နှင ် လမြေြ််းနီအ သင််း ြျာ်း ဖြ် ဒခရ်း ရှင််းြှ ြေျြှတ်ထ ာ်း ခ သာ  

ြဟ ာဗျျူဟ ာ ၂၀၂၅ နှ င ်ြေျ  န်ည  ၍ မြန်ြာန ိုင်ငံက ြြ ်ခမြေနီ အ သင််း ြှ ြေျ ြှတ်ထာ်း ခ သာ  ြဟ ာဗျျူဟ ာ  

အစီ အစဉ်  ၂၀၂၀-၂၀၂၅ အာ်း  အ ခမြေမ ြု ါသ ည်။ စီြံြ  န််း၏  ခြ ာ်ြှန််းြေျ ြ်ြ ှာ အ ခရ်း ခ ေါ်အ ခမြေ အခ န  

မ ည်သူူ့ြ ျန််းြ ာခ ရ်း နှင ် သ ာဝ ခ ်း အ နတရ ာယ်ြျာ်း၏  အြျ  ြု်းရလာဒ်ြ ျာ်းမ ဖစ်သည ် ဦ ်း စ ာ်း ခ ်း ြူ်း စြ် 

ခရ ာဂါြျာ်း နှင ်  တ် သ ြ်ဆ ြ်နွယ်သ ည ် ခရ ာ ဂါမဖစ် ွာ်း နှု န််း၊  ခသဆံို်း နှု န််းြ ျာ်း ခလျ ာ ြျ လာ ခစ ရန် ၊  

မိခင်နှင့််ကလလေးကျန်ေးမာလရေးနှင့်် လိင်နှင့််မျ ိေးဆက်ပ ာေးကျန်ေးမာလရေးဆိိုင်ရာ အသိပညာမျာေးမမြှင့််တက် 

လာလေရန်၊  ကြြ ်ခ မြေနီ အသင််း ြေွ ြျ ာ်း နှင ်  လူထိုြျ ာ်း ၏စွြ််း ခဆာင်ရ ည်မြ င ် တင်ခ ်း မြေင််း အ ာ်း မဖင ် ြျန််းြ ာ 

ခရ်း နှင ် သန ် ရှင််းခရ်း  မြင ်ြ ာ်း လာခ စရ န်မဖစ ်ါ သည်။  မ ြန်ြာန ိုင်ငံကြြ ်ခမ ြေနီ အ သင််း သည်  ၂၀၁၄ ြေိုနှစ် တွ င်  

အမ ည်မ ည်ဆ ိုင် ရာ  ကြ ြ်ခမြေနီ နှင ်လမ ြေြ််းနီအ သ င််း ြျာ်း ဖြ်ဒ ခရ်း ရှင််း၏ ံ   ို်းြှုမဖင ် လူထိုအခမြေမ  ြု 

ြွင််းဆင််းကြီ်းကြပ်ခ ်းြ  ်း 
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စီြံြ  န််းြ ျာ်း ဆြ ်လြ်အခြ ာင်အထ ည်ခဖ ာ်ခ ဆာင်ရွြ်ြေ   ါ သည်။  ၂၀ ၁၄ ြေို နှစ်  စီြံြ  န််းြ ျာ်းအာ ်း  

တာဝ န် ယူခဆ ာင်ရွြ်ြေ  ရမ ြေင််း၏ ရည်ရွ ယ်ြေျြ ်ြှာ လတ်တ ခလာ တွင် မဖစ်န ို င်ခမြေ ရှ သ ည ် ြျ န််းြ ာ ခရ်း နှ င ် 

သ ာဝ ခ ်း ဆ ိုင်ရာထ ြေ ို ြ်န ိုင်ခမြေ ရှ သ ည ် မ ည် သူ လူထိုြှကြံ ကြံ ြေ ိုင်န ိုင်စွြ််း   ိုြ ိုမြင ်ြ ာ်း လာခစရ န်မဖစ်  ါ 

သည်။  အဓ  ြတ ာဝ န်ယူ ခဆာင်ရွြ် သည ် လို ်ငန််းြ ျာ်းတွင် ထ ြေ ိုြ် န ိုင်ခမ ြေမ ြင ်ြာ်းသည်  ခြျ ်း လြ်နှ င ် 

ပြ ြုွဲ့မ ြ ျာ်းတွင် သ ာဝ ခ  ်း မဖစ် ွာ်း န ိုင်ခမြေ ခလ ာ ြေျ မြေင််း ၊ လ ိုအ ်ြေျြ ်ြျ ာ်း  ခ ဖာ်ထိုတ်ထ ာ်း ခသ ာ ခန ရ ာ 

ခဒသြျ ာ်း ရှ  လူ ထိုြျ ာ်း ၊ စာ သင်ခြျ ာင််း ြျာ်းတွင် ခရ နှင ် တ်ဝန််းြ ျင်သန ် ရှင််းခရ်း လို ်ငန််းြ ျာ်း ခဆ ာင်ရွ ြ် 

မြေင််း ၊  လူထို ခမ ြေမ ြုြျန််းြ ာခ ရ်း နှင ် ခရှ်းဦ ်း မ ြုစိုမြေင််း လို ်ငန််းြ ျာ်း  ါဝ င် ါသည် ။ 

 ည ်ွယ်ြေျြ် 

မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််း၏ ြူဝါဒြ ျာ်းနှင  ် လို  ်ထံို်းလို ်နည််းြ ျာ်း၏  ြူခ ာင်အတွင််းြှ ကြြ ် ခမ ြေ နီ  

လှု ်ရာှ်း ြှု၏ အမြေ ြေြံူြျ ာ်း အာ်း  ခ လ်း စာ်း လ ိုြ်န ာမြေ င််း အာ်း မဖင ် စီြံြ  န််းြ ွင််းဆင ််းကြ ီ်းကြ  ်ခရ်း ြှျူ်းသည်  

ဦ ်း တည်ခြျ ်း ရွာြျာ်းတွင်  ြေျြှတ် အခြ ာင်အ တ ည်ခဖာ်ြ ည ် လို ်င န််းအစီ အစဉြ်ျာ်း  ခဆ ာင်ရွြ် န ို င်ရ န်  

သြ်ဆ  ိုင်ရာ  ေီမံချက်အရာရိှအ ာ်း  အြူအ ညီခ ်း ြာ ခဒသ ြေအံ ာ ဏာ  ိုင် အဖွ ွဲ့အစ ည််းြ ျာ်း၊ ခြျ ်း လြ် 

ြျ န််းြ ာခရ်း ဌ ာနြျာ်းနှင ်  ြေျ  တ်ဆ ြ် ူ်းခ ါင််း ခဆ ာ င်ရွြ်ရန်မဖ စ် ါသ ည်။ 

 

လို ်ငန််းနှင် တာဝ န်ြျ ာ်း 

 အစီအစဉ်ခ ်းဆွွဲမြေင််း 

(၁) ရွာြျာ်းတွင် လ စဉ် ခ ဆာင်ရွြ်ြ ည ် စီြံြ  န််းလို ်ငန််းြ ျာ်းအာ်း  သြ် ဆ ိုင်ရာြွင််း ဆင ််းအရာ ရှ ထံ သ ို  
အစီရင် ြေစံ ာတင်မ ရြည်။ 

(၂)  ဦ ်း တည်ခြျ ်း ရွ ာြျာ်းတွင်  ံ   ို်းြည ် စစည််းြ ျာ်း အြှန်တြ ယ်လ ိုအ ် ခသ ာ ခြျ ်း ရွာြျာ်းတွင်ရရှ ခစ ရ န် 

စီစဉ် ခဆာင် ရွြ်ခ ်း ရြ ည်။ 

(၃) စီြံြ  န််းဝ င်ခြျ ်း ရွာြျာ်းတွင် ခြျ ်း ရွာခ ရှွဲ့လို ် ငန််း စဉြ်ျာ်းခ ရ်း ဆွ န ိုင်ရ န် ခြျ ်း ရွာြျ န််းြ ာခ ရ်း 
ခြာ်ြတီ နှင်  ခစ တန ာ လို  ်အာ်း ရှင်ြျ ာ်း အ ာ်း  ံ   ို်းြညီူခ ်း ရြည်။ 

(၄)  အြျာ်းနှင် ဆ ိုင်ခ သာ ြျ န််းြ ာခရ်း ရ န် ံိုခငွြ ျာ်းြ  ို ြ ြ ခဒသ အတွင််း ဦ ်း စာ်း ခ ်း ခဆာင် ရွြ်ရြည်  
ြျ န််းြ ာခရ်း လို ်ငန််းြ ျာ်းတွင် ထ ခ ရာြ် စွာ အသံို်းမ  ြုန ိုင်ရန် စီစ ဉခ် ်း ရြည်။ 
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လိုပ်ငန််းြျာ်းကြီ်းကြပ်မြေင််းန င  ်န  ်းခဆာ်ထ န််းသ ြ််းမြေင််း 

(၅) ြွင််း ဆင ််းကြ ီ်းကြ  ခ်ရ်း ြှျူ်းသည် က င်ေးဆင်ေးအရ ာရှ နှင် ပြ ြုွဲ့နယ်ကြြ ် ခမ ြေနီအ သင််း တ ို ၏ လြ််းညွန် ြှု 
ြ ိုြေယံူ၍ ခြျ ်း ရွာြျာ်း တွ င် စီြံြ  န််းလို ်ငန််းြ ျာ်း ခအာင်မြင်ခ အ ာင် ခဆ ာင်ရွ ြ်ရြည်။ 

(၆)    လ စဉ ်ခ စတ နာ လို  ်အာ်း ရှင်ြျ ာ်း အ ာ်း ြျ န််းြ ာခ ရ်း  ညာခ ်း လို ်ငန််းြ ျာ်း  ထ ခရာြ်စွ ာ ခဆ ာင်ရွ ြ် 
  န ိုငရ် န်  ံိုြှနခ်လ ြျ င် သင် ကြာ်းမ သခ ်း ရြည်။ 

(၇)  ခဒသြံေ မ ည်သူြျ ာ်း ၏ ြျ န််းြ ာခရ်း ဆ ိုင်ရာ လ ိုအ ်ြေျြ ်ြျ ာ်း ြ ို ခဖာ် ထိုတ်၍ ြူညီ ံ   ို်း ြှု အထူ်းခ ်း 
သင် ခ သာ သူြျ ာ်း အ ာ်း ြျ န််းြ ာခရ်း လို ်ငန််း ြျာ်း၊ ခရှ်းဥ ီ်းမ ြုစိုမြေင််း လို ်ငန််းြ ျာ်းနှင်  သ ာဝ ခ ်း 

ြာြွယ်တ ာ်း ဆီ်း ခရ်း နှင် တိုန် မ န်ြှုြ ျာ်းြ  ို ဦ ်း စာ်း ခ ်း လို ်ငန််းြ ျာ်း သတ်ြှ တ်ရာ တွင် ဦ ်း ခဆ ာင် 
ရ ါြည်။  

(၈) ခြျ ်း ရွာခ ရှွဲ့လို ်ငန််းစ ဉြ်ျာ်းအာ်း သ တ်ြှတ် ြေျြ်အ တ ိုင််း အခြ ာင်အထ ည်ခ ဖာ်န ိုင်ရ န်  လ ိုအ ် ခသ ာ  
ြူညီ ံ   ို်း ြှုြျ ာ်း ခ ်း ရြည်။ 

(၉)   ခြျ ်း ရွာြျ န််းြ ာခ ရ်း ခြ ာ်ြတီ၊ ခ စတ နာလို ် အ ာ်း ရှင်ြျ ာ်း အာ်း ခြျ ်း ရွာ ဖွံပဖ ြု်း ခရ်း လို ်ငန််းြ ျာ်း 
ြျွ ြ််းြ ျင်စွာခဆာင်ရွြ် န ိုင်ရန် သင်တ န််းြ ျာ်းခ ်း မြေင််း တွင်  ံ   ို်းြူညီခ ်း ရြည်။ 

(၁၀) စီြံြေျြ်လို ်ငန််းြ ျာ်း ခရရှ ည်တ ည်တံ ခစ ရ န် ခဒသြျ ာ်း ရှ လူထိုြျာ်း အာ်း စည််းရ ံို်းလံှုခဆ ာ်မြေ င််း 
လို ်ငန််းြ ျာ်း မ ြုလို ်တတ် ခစ ခရ်း အြူ အညီ ခ ်း ရြည်။  

(၁၁) ခြျ ်း ရွာအ တွင််း တ ို်း တ ြ်ခမ ာင််းလည််းလ ြ ှုြျ ာ်း ၊ အြေြ် အြေ ြျာ်း၊ လ ို အ ် ြေျြ်ြ ျာ်းအာ်း လစ ဉ်  
ြွင််း ဆင ််းကြ ီ်းကြ ်ခ ်း ရြည်။ 

(၁၂)  ခြျ ်း ရွာဖွံပဖ ြု်း တ ို်းတြ် ခရ ်း အတွြ် ခြျ ်း ရွာြျ န််းြ ာခရ်း ခြာ် ြတီ၊ ခ ြျ ်း ရွာရှ အမ ြော်း အဖွ ွဲ့ 
အစ ည််းြ ျာ်း၊ ရ ်ြ ရ ်ဖြျာ်းနှင်  ရင််း နီှ်းစွာ ူ်းခ ါင််း ခ ဆာင်ရွြ်ရြည်။ 

(၁၃) ရံို်း လို ်ငန််းဖ  ိုင်တွ ြျာ်း  စစည််း မဖန် ခဝ ြှုစာ ရင််း ြျာ်းြ  ို စနစ်တြျ ထ န််း သ ြ််း မြေင််း ြှတ်တြ််းြ ှန်ြှ န်  
ခရ်း သွင််းမြေင််း ြျာ်းြ  ို တ ာ ဝ န်ယခူဆာင် ရွြ်ခ ်း ရြ ည်။ 

(၁၄) ြွင််း ဆင ််းကြ ီ်းကြ ်ခရ်း ြှျူ်းသည် လူထိုအ ခမြေမ ြုြျ န််းြ ာခရ်း နှင်  ခ ်း ဒဏက် ြံကြံြံေန ိုင်စွြ််း    ိုြ ို  
မြင ်ြာ်းခရ်း စီြံြ  န််း၏ လို ်ငန််းအစီ အစဉ် ခရ်း ဆွ ခရ်း ၊ အ ခြာင် အထည် ခ ဖာ်ခရ်း နှင ် ဆ န််းစစ်  

ခလ လာ ခရ်း လို ်ငန််းြ ျာ်း ြ ို ခြျ ်း ရွာအဆင ် တွင် အဓ  ြ တ ာဝ န်ယူ ခဆာင် ရွ ြ်ရြည်။ 
(၁၅)   ြွင််း ဆင ််းအရ ာရှ ြှ တာဝ န် ခ ်း ခသ ာ တ ာဝ န် ြျာ်းအာ်း တာဝ န်ယူ ခဆာ င်ရွြ်ခ ်း ရြည်။ 
(၁၆)  မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ ်ခ မြေနီ အ သင််း နှင်  အမ ည်မ ည် ဆ ိုင်ရာ ကြြ ်ခမြေ နီနှင် လမြေြ််းနီအ သင််း ြျာ်း 

ဖြ်ခဒခရ်း ရှင််းတ ို ၏ ြွင််း ဆင ််းကြ ီ်းကြ ်ခရ်း ြေ ရီ်းစဉြ်ျာ်း၊ စာ ရင််း စစ် ခဆ်း မြေင််း အ ါ အဝ င် 

နည််း ညာ ံ   ို်းြှုြေရီ်းစဉြ်ျ ာ်း တွင် လ ိုအ ်သလ ို မ င် ဆင ်ခဆာင်ရွြ်၍ လ ိုြ် ါခဆာင် ရွြ်ရြည်။ 
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အစီ င်ြေံစာခပ်းပ ိုို့မြေင််း 
(၁၇)  ြွင််း ဆင ််းအရာရှ ထံ သ ို  လို ်ငန််းခဆာင်ရွြ်ြ ှု အ စီရင်ြေံ စာြျာ်း (လစ ဉနှ်င် ၃ လ တ်)ြ ို သတ်ြှ တ်ြေ ျ  န် 

အတွင််း ခ ်း   ို တင်မ ရြ ည်။ 

(၁၈) ခြျ ်း ရွာြှ လစဉ် အစီရင် ြေစံ ာြျာ်းအ ာ်း ခသြေျာ စွာ စီစ စ်သံို်းသ တ်ပ ီ်း အာ်း သာ်း ြေျြ် အာ်း န ည််းြေျ ြ်   
လ ိုအ ်ြေျြ ်ြျ ာ်း အာ်း ခြျ ်း ရွာနှင် ြွင််း ဆင ််းအရ ာရှ သ ို  လစဉ် သတင််း ခ ်း   ို ရြ ည်။ 

(၁၉) မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ ်ခ မြေနီ အ သင််း  ဏ္ဍာခ ရ်း ဆ ိုင်ရာ စီြံြေန် ြေွ ြှုလြ ််းညွှနြ် ို လ ို ြ်နာရြ ည် 
 -   တ်ဂျြ ်ြ ို ခရ်း ဆွ ထာ်း ခသ ာ လို ်ငန််းစဥ ်ြျ ာ်း နှ င် အညီ စန စ်တြျ အ သံို်းမ  ြုမြေင််း 

 -   ဏ္ဍာခရ်း စီြံ ြေန် ြေွ ြှုအ   ိုင််းတွင် ခငွခကြ်း ြ ိုင်တယွ်သူအမဖစ်တ ာဝ န်ယူ ခ ဆာင်ရွြ်မြေင််း 
       - စီြံြေျြ်ရန် ံိုခငွြ ျာ်းနှင်  စီြံြေျြ်  ိုင် စစည််းြ ျာ်းြ  ို လွှ ြှာ်း စွာအသံို်းြ မ ြုခရ်း အ တွြ် ထ န််းသ ြ် ်း     

ခစ ာင် ခ ရှာြ်မြေင််း 
  - လစဉ ် ဏ္ဍာခ ရ်း အ စီ ရင်ြေစံ ာနှင်  ြူရင််း ခ ာ ြ်ြေျာြျာ်းြ  ို ြွင််း ဆင ််းအရ ာရှ သ ို  သတ်ြှ တ်ြေျ  န် 

အတွင််း ခ ်း   ို တင်မ မြေင််း 
လ ိုအပ်ခသာအ ည်အြေျင််းြျာ်း 

• တြကသ ိုလ်ဝင်တန််း တြ်ခ ာြ်ဖူ်းသူမဖစ ်ြည်။ 

• လူထိုအခ မြေမ ြုလို ်င န််းြ ျာ်းတွင် အ ခတွွဲ့ အကြံြု ရှ သူ ြ ို ဦ ်း စာ်း ခ ်း ြည် ။ 

• ြွန် ျျူတာ အခမ ြေြံေ  ြျွ ြ််းြ ျင်သမူဖစ်ရြည် ။ 

• ဆြ ်ဆံခရ်း ခမ မ စ် ခြာ င််း ြွန်သူ မဖစ် ရြည် ။ 

• စီြံြေျြ်လို ်ငန််းြ ျာ်းြ  ို ထ ထ ခရ ာြ်ခ ရာြ် နှင ် အြေျ  န်မ ည ်တ ာဝ န် ထြ််းခ ဆာင်န ိုင်သူ မဖစ်ရြည် ။ 

• အဂဂလ  ်စ ာ ခရ်း သာ်း ခမ ာ ဆ ိုတတ် သူြ ို ဦ ်း စာ်း ခ ်း ြ ည် ။ 

• ခြာ်ခ တာ်ဆ ိုင်ြ ယ်အာ်း ြျွ ြ််းြ ျင်စွာနှင ်လံိုခြံေြုစ တ်ြေျစွ ာ ခြာင််း နှင် န ိုင်သူမ ဖစ်ရြည် ။ 

• သြ်တြ််း ြြိုန်ခသ်းခသ ာ ယ ာဉ် ခြာင််း လ ိုင်စင်ရှ ရ ြည်။ 

• မြန်ြာစာ အ ာ်း  ခြ ာင််း ြွန် စွာ ခ ရ်း သာ်း ခ မ ာဆ ိုတ တ် သူမဖစရ်ြ ည် ။ 

• ပအိိုို့(ဝ်)နှင့်ရှ်ြ််း စြ ာ်း တ တ်သူြ ို သာ  ဦ ်း စာ်း ခ ်း ခရွ ်း ြေျယြ်ည်မဖစ ်ါ သည်။ 

• မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ ်ခ မြေနီ အ သင််း တွင် ခစ တန ာ လို ်အာ်း ရှင် အမဖစ်  ါဝ င်ခဆာ င်ရွြ်ဖ ူ်းသူြ ို ဦ ်း စာ ်း 

ခ ်း ြည်။ 
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စ တ်ပါ၀င်စာ်းသူြျာ်းသည် ြ ိုယ်ခ ်း ာဇ၀င်န င် အတူ လ ိုအပ်ခသာအခထာြ်အထာ်း ြ တတ / 

PDF Version မဖင်  မပည စ်ံိုစွာခပ်းပ ိုို့ခလျှာြ်ထာ်းြ သာလျှင် ထည ်သွင််းစဉ််းစာ်းြည်မဖစပ်ါသည်- 

မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််း  မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််း  

ရံို်းြေျ ပ် ရံို်းြွေွဲ 

 ာဇသင်္ဂဟလြ််းြကြီ်း၊ ဒြခ ဏသီ  မြ  ြို့၊ အြ တ်(၄၂)၊ ြြ််းန ်းလြ််း၊ဗ ိုလ်တခထာင်မြ  ြို့နယ်၊  
ခနမပည်ခတာ်။       နြ်ိုန်။ 

 (သ ို ြဟ ိုတ်) mrcshrrecruitment@redcross.org.mm သ ို လ  ်ြ ူြာ ခ ်း   ို ရြည်။ 
အခ သ်း စ တ် အြေျြ် အလ ြ်ြ ျာ်းအာ်း  www. redcross.org.mm တွင်၀ င်ခ ရာ ြ်ကြည် ရှုန ိုင် ါသည်။ 

လူခတွြို့စစ်ခြ်းမြေင််းခ ွ်းြေျယ်ြံေ သူြ ိုသာ အခကြာင််းကြာ်းြည်မဖစပ်ါသည်။ 
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