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မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််းသည်  မြန်ြာ န ိုင်ငံတွ င် သြ်တြ််း အရှ ည်ကြာ ဆံို်း နှင ် ဦ ်း ခဆာင်ဦ်း ရွြ် မ ြု ခ န 
ခသ ာ  လူြှုြ ရိုဏာ အဖွ ွဲ့ အစ ည််းမဖ စ်ပ ီ်း  ခ ်း အနတ ရာယ်ြျ ခရ ာြ်လွယ်ဆံို်း သူြျ ာ်း ၏ ြျ န််းြ ာ ခရ်း နှ င ် 
  ိုြ ိုခြာင််းြ ွန်ခသ ာ  ဝ ြျာ်းအတွြ် ကြ ြု်း ြ််းခဆာင်ရွြ်လျြ ်ရှ  ါ သည်။   

 
 
အရေအ တွက်  : (၃) ဦ း  
အစီေင်ခံ တင်ပြမ ှု  : လက်ရ ောက်ရမေ်ာရတ ေ်ာ ယောဉ် အေောေ ှိ 

ဌော န   : စီမံချက်လုြ်ငန်းမျေားစီမံခ န ်ခွွဲမှုယူနစ်  
တော၀န်ကျေ ောရနေော   : ရနပြည်ရတ ေ်ာ/ ေနက်ု န် 

(စစ်ကှိုင်းတှိုင်းရေသကကီး၊  မရကွးတှိုင်းရေသကကီး၊  ချင်းပြည် နယ်၊  ေခှိငု်  
ပြည်နယ် န င ်  အပ ခေား အရေ းရြ ေါ်အရပခ အရနရေသမျ ော းသှို  လူသေားချင်းစ ောန ာ 

ရ ောက် ေားမှုဆှိုင်ေော  ြံ ြှိုးကူညီမှု ခေီးမျေား သွေားရေ ောက်ေမ ည်) 
အဆင  ်  :  B-2   
အကျ ှိ းခံ စေားခွင မ်ျ ေား : လစော  +  အြှိုရ ောက်ြံ ရ ကး + ရေ ောင်တ ခင်ခွင ်+  ကူးစက်ရေောဂါကောကွယ်  

ခငွ ် + လုြ်သက် ခငွ ် + ရ ဆးလက်မ တ်ခံစေား ခငွ ်  + မီးဖွေားခွင ် + အှိမ်ပြန်  

နားေက်ခံ စေားခွင ်  + နာရေ းခွင  ် + အစာ်းထ ို်းန ်းရြ်ြံေစာ်းြေငွ ် + ခြွ်းြင််းစ 
ြခလ်းအာ်းမ ြုစိုြေငွ ် + ခသွ်းလှှူရှင်ြွေင ် + ြေရီ်းသွာ်းစာ်းရ တ ်+  ကျ န်းမောရေး  
အောမခံ န င ် စုရြါင်းအသ က်အောမခံ  + စွမ်းရဆောင်ေ ည်ပမင ် သင် တန်းမျ ေား 

ရလ ောက်လ ောက ောလ : ၁၉-နှိဝုင်ဘော -၂၀၂၄ မ  ၃ - ေီဇငဘ်ော-၂၀၂၄၊ ၁၆း၃၀  န ာေီ 

ဌာန၏အခကြာင််း 

မြန်ြာ န ိုင်ငံက ြြ် ခမြေနီအ သင််း  ဌာ န /ယူနစ်  (၁၆)ြေို တွင် စီြြံေျြ် ြျာ ်းစီြြံေန ်ြေွ ြှုယနူစ် သည ် တစ်ြေိုအ  ါအ ဝ င်  

မဖစပ်ါ သည။်  စီမခံျ က်လုပင်န််းမျ ်းစီ မံခန ်ခ ွဲမှုယူနစ်သည ် စစ် က ုင််း တ င်ု ်းဒေ သကကီ ်း၊  မဒက ်းတ ု င််း ဒ ေ သကကီ ်း ၊  

ချင််းပ ပည်နယ်၊ ရခ ု င်ပပ ည် နယ်နှင ် အ ပခ ်း အ ဒရ်းဒပေါ် အ ဒပခအ ဒနဒေသမျ ်း တ  ု တ င် သဘ ဝ ဒဘ်းအ နတရ ယ် 

အ ဒရ်းဒပေါ်တံ ုပပန်ဒရ ်းလုပ်ငန််းမျ ်း၊ ကျန််းမ ဒရ်းဒစ င ် ဒရ ှ က်မှုလုပ်ငန််းမ ျ ်း၊ ကျ န််းမ ဒရ်း အ သ ပည  ပ ြန် ဒ ဝ  

ပခင််းလုပ် ငန််းမ ျ ်း ဒရနှ င ်ပ တ်ဝန််းကျ င်သန ်ရှ င််းဒရ ်းဆ  ုင်ရ လုပ်ငန််းမျ ်းနှ င ် အ သ ပည  ပြန ်ဒဝ ပခင် ်းလုပ်ငန် ်း မျ ်း ၊  

ကဒလ်းဒပျ ်စင်တ လ ုပင် န််းမျ ်းတ  ုက ု  ဒဆ င်ရွက်ဒ နလျက် ရှ ပါ သည် ။ 

 

 

ယောဉ်ရမောငး် 
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ရညရ်ွယ်ြေျြ် 

ယာဉ်ခြာင််းဝန်ထြ််းသည ် ဝန်ထြ််းြျာ ်း ၊ ကြ ြ်ခမ ြေနီ ခစတနာ လို ်အာ ်းရှင်ြျာ ်းနှင ် အ သင် ်း  ို င် စစည််း ြျ ာ ်း၊  
လူြှုြရိုဏာ ဆ  ိုင်ရာ  ခထ ာ ြ် ံ  စစည််းြျာ ်း ြ ို  သတ် ြှတ်ခနရာ ခေသသ ို  ညွှန်က ြာ ်းြေျြ်နှင် အ ညီ  စနစ် တြ ျ  
လံိုခြေံြုစွာ  သယ်ယ ူ ို ခဆာ င်ခ ်းရန်နှ င်  မြန်ြာ န ိုင် ငံက ြြ်ခမြေနီအ သ င််း ၊ ခြာ ်ခတာ ်ယာ ဉ် စီြြံေန ်ြေွ ြှုဆ ိုင်ရ ာ  
လြ််းညွှန်ြေျြ်ြျာ ်း ၊ စန စ်ြျာ ်းနှင ်  လို ်ထံို်းလို ်န ည််းြျာ ်းနှင အ် ညီ  ခအာ ြ်ခဖာ်မ  ါ  တာ ဝန်ြျာ်း ြ ို  
ထြ််းခဆာ င်ရန်မဖစ်သည် ။ 
ယောဉ်ရမောင်း က ု ဒနပပည်ဒတ ်ရုံ်းချျု ပ်နငှ ် ရန်ကုန် ရုံ်းတ  ုတ င် ဒမ င်ဒ တ ရုံ်းခ ွဲ ( ဘူ်း သီ်း ဒတ င် ရုံ်းအ ပါ ) မှ  
ရ ထူ်းဒနရ မျ ်းက ု ဒ ကျ  ဒထ က်ဒနော က်ခံပပျု၍  ခန ်အပ်တ ဝန်ဒပ်းအ ပ်သ  ်းမည်ပြစ် ပပီ်း စစ်က ု င််းတ ု င် ်း  
ဒေသက ကီ်း ၊ မဒက ်းတ င်ု ်းဒ ေသက ကီ်း၊  ချ င််း ပပည်နယ်၊  ရခ ုင်ပပည်နယ်နှင ်  အ ပခ ်း အ ဒရ်းဒပေါ်ဒေ သမျ ်းသ ု  လူမှု  
ကရုဏ ဆ  ုင်ရ တံ ုပပန်ဒရ်း လုပ်ငန််းမျ ်း  ဒဆ င်ရွက်ရ န်သ  ်းဒရ က်ရမည်ပြစ်ပါ သည။်   
တာဝန်နှင ်ဝတတရာ်းြျာ်း  

၁။ မြန်ြာ န ိုင်ငံက ြြ် ခမြေနီအ သင််း၏  လူြှုြရိုဏာ ဆ  ိုင်ရာ  လှု ်ရာှ ်းခဆာ င်ရွြ်ြှုြျာ ်းတွင် အ ြေျ  န် အ ြေါ /  

ခနရာ ခေသြခရွ်း   ါဝင်ခ ဆ ာ င်ရွြ်န ိုင်ရြည် ။ 
၂။     မြန်ြာ န ိုင်ငံက ြြ် ခမြေနီ  အ သင််း   ိုင်ခြာ ်ခတာ ်ယာ ဉ်ြျာ ်းြ ို အ သ င််း၏ ခြာ ်ခတာ ် ယာ ဉ် စီြြံေန ်ြေွ ြှုဆ  ိုင်ရာ  

လြ််းညွှန်ြေျြ်ြျာ ်း ၊ စနစ်ြျ ာ ်းနှင ်လို ်ထံို်းလို ်နည််းြ ျာ်း နှင ်အညီ ခြာ င် ်းစွာ မ ြုမ င် ထ န််းသ ြ််းန ို င်ရြည။်    
၃။       ြ ြ တာဝန်ြျ ခ ြာ်ခတာ ်ယာ ဉ် က  ု ခန စဉ် ခြာ ်ခတာ ်ယာ ဉ်စစ်ခဆ်းြှု(ကြံ ြေ ိုင်ခရ်း/သန ်ရှင််းြှု )  အ တွ ြ်  

သတ်ြှတထ်ာ ်းခသာ   ံိုစံ ါ အ ြေျြ်ြျာ ်းအ တ ိုင််း စစ်ခ ဆ ်းရြည်၊ အ မြော ်းယာ ဉ်ြ ို စစ်ခဆ်းရန် တာ ဝန်  
ခ ်း ါြလည် ်း အ လာ ်းတူ ခဆာ င်ရွြ်ခ ်းရြည် ၊  သတ်ြှတထ်ာ ်းသည ်  ံိုစံ တွင် ခန စဉ်မဖည ် သွင် ်း  
ြှတ်တြ််းတ င်ရြည၊်  ခန စဉ် ြနြ်တစ်ကြ ြ်၊ ညခ နတစ်ကြ ြ် ြာ ်းအ တွင််း / အ မ င်သန ်ရှင် ်းခရ ်း  
မ ြုလို ်မြေ င််း၊  လ ိုအ  ်ခသာ  ဆ ီ၊ ခရ၊  ခလ၊ အ င်ဂျင် ဝ ိုင် စစ်ခဆ်း မြေင် ်း၊  မ ြုမ င် ထ န််းသ ြ််း မြေင် ်းြျာ ်းအ ာ ်း   
ခဆာ င်ရွြ်ရြည်။           

၄။   တ ဝန်ကျဒမ ်ဒတ ်ယ ဉအ်  ်း စနစ်တကျနှင ် လံု ခခံျုမှုရှ စ  အ သုံ်းပပ ျုန ုင်ဒရ ်း  တ ဝန်ယူရန်နှ င ်  
အ သုံ်းပပ ျုရန်ထုတ်ဒပ်းထ ်း ဒသ  ယ ဉ်ပပျုပပ င်ထ န််းသ မ််းဒရ်းပစစ ည််း က ရ ယ မျ ်း ( T ool Box  Ki ts) ၊  
ဒရ်ှးဦ်းပပျုစု ပခင််း ပစစည််းမ ျ ်း ( Fi rs t Ai d Ki t) မျ ်း က ု စန စ်တကျ အ သုံ ်းပပ ျုထ န််းသ မ် ်း ထ ်းရမည်။  

၅။   န ိုင်ငံခတာ ်ြတှရာ ်းဝ င်မ ဌာ န််းထာ ်းခသာ  ဥ ခေ၊  အ ြ န ်၊ ညွှန်ကြာ ်းြေျ ြ်ြျာ ်းနှ င ်  ယာ ဉ်စည််းြြ် ်း ၊  
လြ််းစည််းြြ််းဆ  ိုင်ရာ  ဥ  ခေနှင ် ညွှန် ကက ်းြေျ ြ်ြျာ ်း က ု လ ိုြ်နာ ခဆာ င်ရွြ်ရြ ည် ။ 

၆။     သက်ဆ ုင်ရ က ကီ်း က ကပ်သူအရ ရှ မှ ခ င ် ပပျုထ ်းဒသ  ခရီ ်းစဉ်၊ လမ် ်းဒက က  င််း၊ လူဦ ်းဒရ၊  ကုန်ပစစည် ်း မျ ်း 
အ တ င်ု်းသ  ပ  ုဒဆ င်ရမည် ။ တ ဝန်ရှ  ပုဂ္ ျုလ်၏  ခ င ်ပ ပ ျုချက်မရရှ ဘွဲ မည် သည ် လူ ပုဂ္ ျုလ်၊ ပစစည််း က ု မှ  
ဒမ ်ဒတ ်ယ ဉ်ဒပေါ်တ င် ဘယ်ယူပ ု ဒဆ င်ပခင် ်း၊ လ က်ခံထ ်းသ ုသ မ် ်းဆ ည််းပခ င် ်းမျ ်း မပပ ျုလုပ်ရန် နှ င ်  
ခရီ်းစဉ်လမ််းဒက က င််းဒ ပပ င် ်းလွဲပခင် ်း မပ ပျုလုပ်ရန် သတ ထ ်းဒဆ င်ရွက်ရမည။်  
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၇။    ဒမ ်ဒတ ်ယ ဉ်ဒပေါ်တ င်လ ုက်ပါသူအ ်းလံု်း ( ယ ဉ်ဒမ  င််းအ ပါအ ဝင်) အ နတရ ယ်ကင််း ခါ ်းပတ် တပ်ဆင်  
ဒစရန်နှင ် ယ င််းခါ ်း ပတ် အ ပပည ်အစံုတပ်ဆင်ထ ်းပခင််းမရှ ပါ က ဒမ ်ဒတ ်ယ ဉ် အ  ်း ထ က်ခ  ပခင် ်း  
မပပျုရန်  ဒဆ င်ရွက်ရမည။်   

၈။    အ သင် ်း၏ ဝန်ထ မ််းစည််းမ ျဉ််းပါ  အ လုပ်ချ  န်သတ်မှတခ်ျက်အတ ု င််း  တ  ဝန်ထမ််းဒဆ င်ရမည် ပြစ်ပ ပီ ်း  
လုပ်ငန််းလ ုအ ပ်ချက်အရ  ရုံ ်းချ  န်ဒကျ ်လ န်တ ဝန်ထမ််းဒဆ င်ရန်  လ ုအ ပ်ပါကလည််းဒက င် ်း  
အ ဒရ်းဒပေါ်အ ဒပခအ ဒနမျ ်း တ င် တ ဝန်ဒပ်းအ ပ်ပါ က လည််းဒ က င််း  ဒ ကျပ န်စ   နော ခံ ဒဆ င်ရွက် 
ရမည်။  

၉။   ဒမ ်ဒတ ်ယ ဉ်အ သုံ်းပပ ျုမှုမှတ် တမ််း၊  ဒမ ်ဒ တ ်ယ ဉ်ပပင်ဆငမ်ှုမှတတ် မ််းနှင ်  စက်သုံ ်းဆ ီသုံ်းစ ွဲမှု  မှတ်  
တမ််းမျ ်း က ု အ သ င််း၏ ဒမ ်ဒတ ်ယ ဉ်လကစ် ွဲပါ စည််းမျဉ် ်းစည််းကမ် ်းမျ ်း အ တ င်ု်း မ ပျက်မ က က်  
ဒသချ စ   စ ရင််း ဒရ်းသ င််း  ထ န််းသ မ် ်းရမည်။   

၁၀။   ဒမ ်ဒတ ်ယ ဉ်ကကံ ခ ုင်မှုအ  ်း မ က က ခဏ စစ် ဒဆ်း၍  အ ဒသ်းစ ်းပ ပင်ဆ င်ဒဆ  င်ရွက်ရန် လ ုအ ပ်ပါ က 
ပပင်ဆငထ် န််း သ မ််းရ မည်။ အ ကကီ်းစ ်းပပ င်ဆငရ်န် လ ု အ ပ်ပါက သက်ဆ ုင်ရ က ကီ ်းကက ပ်သူထံ ( ၃)ရက်  
ကက ျုတ င်၍ အ ဒကက င် ်းက က ်း သတ င််းပ  ုရမ ည။် အ ဒရ်းဒပေါ်ပပင်ဆငရ်န် လ ုအ ပ်ပါ က ချက်ချ င််း သတင် ်း ပ  ု  
ဒဆ င်ရွက်ရမည။်  

၁၁။   ခရီ်းစဉ်အ တ င််း ထူ ်းပခ ်းပြစ်စဉ်ရှ ပါက  က ကီ်း ကက ပ်သူနှင ် အ ထက်တ ဝန်ရှ သူမျ ်းထံ ချ က်ချင််း သ တ င််း  
ဒပ်းပ  ုရမည် ။  

၁၂။ မြန်ြာ န ိုင်ငံ ကြ ြ်ခမ ြေနီအ သင််း၊ ခြာ ်ခတာ ်ယာ ဉ်စီြြံေန ်ြေွ ြှုဆ ိုင်ရာ လြ််းညွှန်ြေျြ်ြျာ ်း ၊ စနစ်ြျာ်း နှ င ်  
လို ်ထံို်းလို ်နည််းြျာ ်း၊  အ သင််းနှ င ်ဆ က်စပဒ် သ  သ တင််းအ ြေျြ်အလြ်ြ ျာ်း ြ ို ြသ ြ်ဆ ိုင်သူြ ျာ်းထံ 
ြခရာ ြ်ရှ ခစရန် ထ န််းသ ြ် ်းခဆာ င်ရွြ်ရြည် ။ 

၁၃။    ဒမ ်ဒတ ်ယ ဉ်နှင ် ဆ က်စပ်ဒသ  အ သုံ်းစရ တ် ကုန် ကျစရ တ်မျ ်းက ု  အ သ င််း ၏ ဘဏ္ဍ ဒရ်းစည််းမျဉ် ်း  
စည််းကမ် ်းမျ ်းအ တ င်ု ်း သုံ်းစ  ွဲရမည။်  

၁၄။   ယ ဉ်ဒမ င််းလ ု င် စင်အ ်း မက က ခဏ စစ်ဒဆ်းရန်နှင ် သ က်တမ် ်းမ လ န်ဒစဒရ်း အ ထူ်းဂရု ပ ပျုဒဆ င် 
ရွက်ရမည။်   

၁၅။    မ မ သ  ်းရမည ်  ခရီ ်းစဉ်၏ လ ပ်စ ၊ ဒနရ ဒေ သ အ ဒပခအ ဒနအ ်း သ ရှ ဒ အ  င် ကက ျု တင်ဒလ လ ထ ်းရ 
မည်။  

၁၆။     လုပ်ငန််း ဒဆ င်ရွက်မှုတ င်ု ်းတ င် က ကက်ဒ ပခနီ၏ အဒပခခံမှုမျ ်းနှင ် အ ည ီ ဒဆ င်ရွက်ရမည။်  
၁၇။  ကကီ်း ကကပ် သူအရ ရှ နှင ် တ ဝန်ရှ သူမျ ်းက  ဒပ်းအ ပ်ဒ သ တ ဝန်မျ ်းက ု လ ုလ ်းစ   ဒဆ င်ရွက်ရမည်။  

လ ိုအ ်ခသာအရည်အြေျင််းြျာ်း 
• အရပခခံြညော အ က်တန်းအဆင ် (အနှိမ ်ဆံုး )သင်ယူ ေားသူပဖစ်ေမည်။ 
• သက်တမ်းေ ှိ  ယောဉ်ရမောင်းလှိုင်စင် (ခ) (အနည်းဆံုး )ေ ှိေမည်။ 



 

"Person with disability are encouraged to apply this post as they will be given equal opportunity" 
"Our recruitment and selection procedures reflect our commitment to the safety and protection of children, and prevention of violence among 

communities’ members in our programs" 
Humanity, Impartiality, Neutrality, Independence, Voluntary Service, Unity and Universality 

                                                                                                                                             MRCS-NRC Driver for OMU, PHC Project (19.11.24) 
 

မြန် ြာ န ိုင်ငံ ကြ ြ်ခမ ြေနီအသင််း 

HR HQ-VA No.100.1 Driver  

• ယ ဉ်ဒမ င််း အ ဒတ ွေ့အကကံျု  အ နည််းဆ ံု်း ၂နှစ်ရှ ရမည် ၊ 4 WD (Manual Gear) ဒမ ်ဒတ ်ယ ဉ်အ မျ  ျု်း  
အ စ ်း ဒမ င််းနှင် သည ်  အ ဒ တ ွေ့အ ကကံျုရှ ရမ ည် ။ 

• ဒမ ်ဒတ ်ယ ဉ်  အ ဒသ်းစ ်းပပ င်ဆငမ်ှု အ ဒတ ွေ့အက ကံျုရှ သူပြစ်ရမည် ။ 
• န ုင်ငံတက  လူသ ်းချ င််းစ  နော ဒထ က်ထ ်းမှုဆ ုင်ရ အ ြ ွဲွေ့အစည််းမျ ်း နှင  ် က က က်ဒပခနီ တ င် တ ဝန်  

ထမ််းဒဆ င်ခွဲ သည ် အ ဒတ ွေ့အကကံျုရှ သူ မျ ်း ဦ ်းစ ်းဒပ ်း မည်။ 
• အ ကျင ်စ ရ တတဒက င််း မ နပ် ပီ်း ပ ပစ်မှုမတှ်တမ် ်းက င််းရှ င််း ရမည်။  
• ဒမ ်ဒတ ်ယ ဉ် နှင ပ်ပျုပပ င် ထ န််းသ မ််းမှု မျ ်းက ု ဒက င််း စ   နော ်းလည် ရမည်။ 
• စ တ်ပ ုင််းဆ  ုင်ရ /ရုပပ် ု င််းဆ  ု င်ရ ကျန််းမ သန်စ မ် ်းပပီ ်းသ က်လက်န ု်းကက ်းသူ ပြစ်ရမ ည။် 
• လူမှုဒပါင််းသ င််းဆ က်ဆံဒရ ်းနှင ်က ုယ် ရ ညက် ုယဒ် သ ်းဒ က င််းမ နသူ် ပြစ်ရ မည် ။ 
• ယဉ်ဒကျ်းမှု ၊ ဓဒလ က ွဲပပ ်း မှုမျ ်း၊ လူမျ  ျု်း၊  ဘ သ စ က ်း၊ လုပ် ငန််းသ ဘ ၀  မ တူညီက ွဲပပ ်း မှုရှ သည ်  

လုပ်ငန််းခ င်တ င် တ ဝန်ထ မ််းဒဆ င်န ုင်ရမည် ။ 
• အ ရက်ဒသစ ရည်ဒသ က် စ ်းသူမျ ်း နှင ် မူ်းယစ်ဒဆ်း ဝါ်းသုံ်းစ ွဲသူ မျ ်း  မ ပြစ်ရ။   
• လုပ်ငန််းလ ုအ ပ်ချက်ဒပေါ် မူ တည်ပပီ်း  ခရီ်း သ  ်းလ န ုင်သူပြစ်ရမည် 
• ပမန်မ ဘ သ စက ်းက ု ဒ က င််းစ  ဒရ်းသ ်း ဒပပ ဆ  ုန ုင်ရမည။်   
• ဒေသခံ ဘ သ စက ်း တ တ်ကျွမ််း သူမျ ်း က  ုဦ ်းစ ်းဒ ပ်းမည်။ 
• English ဘ သ စက ်း ဒပ ပ ဆ  ုဆက်သ ယ်န င်ုမှရှ ပါက ဦ ်းစ ်းဒပ်းမ ည် ။ 
• ကြြ်ခ မြေနီအ ခမြေြေံြူ(၇)ြေျ ြ်၊ မ ြန်ြာ န ိုင်ငံ ကြြ် ခမြေနီ အ သင််း၏ ြဟာ ဗျျူဟာ နှင ်  စည််းြျဉ််း စည် ်းြ ြ် ်း 

ြျာ ်းြ ို လ ို ြ်နာ န ိုင်သူမဖစ် ရြည်။ 

• ကြြ်ခ မြေနီနှင လ်မြေြ် ်းနီအ ခမြေြေံြူြျာ်းြ ို  နာ ်းလ ညလ်ြ်ြေံပ ီ်း တ ြ်က ြွ စွာ မြြှင ်တင်လ ိုစ တရ်ှ သူ  
မဖစ်ရြည။် 

• ကြြ်ခမြေနီနှင ်လမြေြ််းနီလူြှု ြရိုဏာလှု ်ရှာ်းြှုြျာ်းတွင် အခတွွဲ့အကြံြုရှ သူ က ု  ဦ ်းစ ်းဒပ်းမည် ။ 

 

စ တ် ါ၀င်စာ်းသူြျာ်းသည် ရ ောက်ခံသူအနည်းဆံးုန စဦ်းြါဝင်ရသော ြ ိုယ်ခရ်းရာဇ၀ငန်ငှ်  

အတူ လ ိုအ ်ခသာအခထာြ်အထာ်း ြ တတှူ/ PDF Version မြင်  မ ည ်စံိုစာွ ခ ်း  ိုို့ခလ ာြ်ထာ်း 

ြှသာလ င် ထည ်သွင််းစဉ််းစာ်းြည်မြစ ်ါသည်-  
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မြန် ြာ န ိုင်ငံ ကြ ြ်ခမ ြေနီအသင််း 

HR HQ-VA No.100.1 Driver  

မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််း  မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််း  

ရံို်းြေျြု ် ေနက်ုနရ်ံို်းြွေွဲ 

ရာဇသင်္ဂဟလြ််းြကြီ်း၊ ဒြခ ဏသီရ မြ ြုြို့၊ ၄၂၊ ကမ ်းနားလမ်း၊ ဗှိုလ် တစ်ရ ောင်မမှိ ြို့နယ်၊   
ခနမ ည်ခတာ်။      ေနက်ုန်။  

 (သ ို ြဟ ိုတ် ) mrcshrrecruitment@redcross.org.mm သ ို လ  ်ြ ူြာ ခ ်း   ို ရြည်။ 

အခ သ်း စ တ် အြေျြ် အလ ြ်ြ ျာ်းအာ်း  www. redcross.org.mm တွင်၀ င်ခ ရာ ြ်ကြည် ရှုန ိုင် ါသည်။ 
 

လူခတွြို့စစ်ခြ်းမြေင််းခရွ်းြေျယ်ြံေရသူြ ိုသာ အခကြာင််းကြာ်းြည်မြစ ်ါသည်။ 

mailto:mrcshrrecruitment@redcross.org.mm
http://www.myanmarredcross.org/

