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မြန်ြာန ိုငင်ံကြြခ်မြေနီအသင််း 

HR-HQ VA No. 127 – Gardener 

မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််းသည် မြန်ြာန ိုင်ငံတွင် သြ်တြ််းအရှည်ကြာဆံို်းနှင ် ဦ်းခဆာင် 

ဦ်းရွြ်မ ြုခနခသာ လူြှုြရိုဏာအဖွ ွဲ့အစည််းမဖစ်ပ ီ်း ခ ်းအနတရာယ်ြျခရာြ်လွယ်ဆံို်းသြူျာ်း၏ 

ြျန််းြာခရ်းနှင ်   ိုြ ိုခြာင််းြွန်ခသာ  ဝြျာ်းအတွြ် ကြ ြု်း ြ််းခဆာင်ရွြ်လျြ်ရှ  ါသည်။  

 

 

အရေအတွက်  : (၁) ဦး 

အစီေင်ခံတင်ပြမှု  : စီြံခရ်းရာအောေ ှိ   

ဌာန   : စီမံရေးောဌာန  

တာ၀န်ကျောရနော  : ရနပြည်ရတာ် 

အဆင ်   :  A-1 

အကျ ှိ းခံစားခွင မ်ျား : လစာ + အြှိိုရ ာက်ြံ ရ ကး + ရေ ာင်တခင်ခွင ်+ က းစက်ရောဂါကာကွယ် 

ခငွ ် + လိုြ်သက်ခငွ ် + ရဆးလက်မ တ်ခံစားခငွ ် + မီးဖွားခွင ် + အှိမ်ပြန် 

နားေက်ခံစားခွင ် + နာရေးခွင  ်+ အစာ်းထ ို်းန ်းရြ်ြံေစာ်းြေငွ ် + ခြွ်းြင််းစ 

ြခလ်းအာ်းမ ြုစိုြေငွ ် + ခသွ်းလှှူရှင်ြွေင ် + ြေရီ်းသွာ်းစာ်းရ တ် +  ကျန်းမာရေး 

အာမခံန င ် စိုရြါင်းအသက်အာမခံ + စွမ်းရဆာင်ေည်ပမင ် သင်တန်းများ 

ရလ ာက်လ ာြှိတ်ေက် : နှိိုဝင်ဘာလ(၁၂) ေက်၊ ၂၀၂၄ခိုန စ် (၁၆:၃၀)နာေီ 

 

ဌာန၏အခကြာင််း 

မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််းဌာနြေျြု ်ရှ  ဌာန(၁၃)ြေိုတွင် စီြခံရ်းရာ ဌာနသည် တစ်ြေိုအ ါအဝင်မဖစ်သည်။ 

စီြခံရ်းရာဌာနြ ို ဌာနစို(၄)ြေို၊ ဌာနစ တ်(၆)ြေိုတ ိုို့မဖင်  ဖွ ွဲ့စည််း ခဆာင်ရွြ်လျြ်ရှ ပ ီ်း အဆ ို ါဌာနစို(၄)ြေိုြှာ 

အို ြ်ေျြု ်ြှုဌာနစို၊ ခြာ်ခတာ်ယာဉ်ဌာနစို၊ အခဆာြ်အဦဌာနစို၊ တ ်ဖွ ွဲ့ခရ်းရာဌာနစိုတ ိုို့မဖစ် ါသည။် 

အို ြ်ေျြု ်ြှုဌာနစိုအာ်း ရံို်းအဖွ ွဲ့၊ စာကြည ်တ ိုြ်၊ သန်ို့ရှင််းခရ်းဌာနစ တ်၊ လံိုခြေံြုခရ်းဌာနစ တ်၊ 

စာ်းရ  ်သာဌာနစ တ်နှင ် ဥယျာဉ်ဌာနစ တ်တ ိုို့မဖင ် ဖွ ွဲ့စည််းထာ်းရှ ပ ီ်း စီြခံရ်းရာဌာန အခနမဖင ် ရံို်းလို ်ငန််းြျာ်း 

စနစ်တြျရှ ခရ်း၊ ဝန်ထြ််းြျာ်း အဆင်ခမ စွာသွာ်းလာခရ်း၊ ခနထ ိုင်၊ စာ်းခသာြ်၊ သွာ်းလာခရ်းနှင ် အသင််း၏ 

အို ြ်ေျြု ်ြှုဆ ိုင်ရာြ စစရ ြ်ျာ်းအာ်း တာဝန်ယူ ခဆာင်ရွြ်ခ ်းလျြ်ရှ  ါသည်။ 

 

ဥယ ာဉ်လို သ်ာ်း 
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ရညရ်ွယ်ြေ ြ် 

ဥယျာဉ်ဌာနစ တ်သည် ခနမ ည်ခတာ်ရံို်းဌာနြေျြု ်၏ အတွင််း/ အမ င် သနိ်ု့ရှင််းသာယာလှ ခရ်း၊ ရံို်းဌာနြေျြု ် 

အတွင််းရှ  ရာသီသီ်းနှံ င်ြျာ်း ၊ နှစ်ရှည် င်ြျာ်း ရှင်သန်တ ို်း ွာ်းခရ်း ၊ ရံို်းဌာနြေျြု ်အတွင််းနှင ် ရံို်းြျြ်နှှာစာ၌ 

ခမြယာရှုြေင််းအတွြ် စ ိုြ် ျ  ြု်းထာ်းခသာ  န််းအလှ င်ြျာ်းအာ်း ထ န််းသ ြ််းခစာင်ခရှာြ်ခရ်း လို ်ငန််းြျာ်းြ ို 

ခဆာင်ရွြ်ခ ်းလျြ်ရှ  ါသည။် 

 

တာဝန်နှင ်ဝတတရာ်းြ ာ်း  

၁။ ရံို်း ရဝဏ်အတွင််းနှင ်အမ င်ရှ  ခြေံြုနွယ်ခ ါင််းမြြ်ြျာ်းအာ်း ရှင််းလင််းခဆာင်ရွြ်မြေင််းနှင ် စနစ်တြျ  

     စွနိ်ု့ စမ်ြေင််းခဆာင်ရွြ်ရြည်။ 

၂။ ရံို်းနှစ်ထ ်ခဆာင်၊ သံို်းထ ်ခဆာင်၊ EC အ  ခ်ဆာင်ြျာ်း၊ ဝန်ထြ််းအ  ခ်ဆာင်၊ သင်တန််းသာ်းအ  ခ်ဆာင်    

    ဝန်ြျင််းရှ  ဥယျာဉ်လို င်န််းြျာ်းအာ်း တာဝန်ယူခဆာင်ရွြ်ရြည။် 

၃။ အသင််းဌာနြေျြု ်ရံို်းအတွင််း စ ိုြ် ျ  ြု်းထာ်းခသာ ရာသီသီ်းနှံ င်ြျာ်းအာ်း ထ န််းသ ြ််းခစာင ်ခရှာြ်မြေင််း  

    ခဆာင်ရွြ်ရြည်။ 

၄။ အသင််းဌာနြေျြု ်ရံို်းအတွင််း/ အမ င် စ ိုြ် ျ  ြု်းထာ်းခသာ နှစ်ရှည် င်ြျာ်းအာ်း ထ န််းသ ြ််းခစာင ်ခရှာြ်မြေင််း၊ 

နှစ်စဉ်တ ို်း ွာ်းခအာင် တ ို်းြေျ ွဲ့စ ိုြ် ျ  ြု်းမြေင််း ခဆာင်ရွြ်ရြည်။ 

၅။ အသင််းဌာနြေျြု ် အတွင််း/ အမ င်ရှ  စ ိုြ် ျ  ြု်းထာ်းခသာ  န််းအလှ င်ြျာ်းအာ်း ထ န််းသ ြ််းခစာင ်ခရာှြ်မြေင််း၊ 

     ခမြယာအလှရှုြေင််းအတွြ် မ ြုမ င်စ ိုြ် ျ  ြု်းမြေင််းြျာ်း ခဆာင်ရွြ်ရြည။် 

၆။ စီြခံရ်းရာဌာန၏ လို ်ငန််းလ ိုအ ်ြေျြ်အရ သီ်းမြော်းထ ်ြံခ ်းအ ်ခသာ အို ြ်ေျြု ်ြှုဆ ိုင်ရာတာဝန်ြျာ်းြ ို  

     ထြ််းခဆာင်န ိုင်ရြည။်  

၇။ လို ်ငန််းလ ိုအ ်ြေျြ်ရှ  ါြ ရံို်းြေျ  န်မ င်  အြေျ  န်  ိုဆင််းခဆာင်ရွြ်မြေင််းနှင ် ရံို်း  တ်ရြ်ြျာ်းတွင် တာဝန်  

     ထြ််းခဆာင်န ိုင်သူမဖစ်ရြည။် 

 

လ ိုအ ်ခသာအရည်အြေ င််းြ ာ်း 

• အခမြေြေံ ညာအလယ်တန််းအဆင ်ခအာင်မြင်ပ ီ်းသူမြစ်ရြည်။  

• ဥယ ာဉ်လို င်န််းြ ာ်းြ ို ထြ််းခဆာင်ြ်ူးသူ မြစ်ရြည်။  

• ြျန််းြာသန်စွြ််းပ ီ်းသွြ်လြ်န ို်းကြာ်းသူမဖစ်ရြည်။ 

• လူြှုဆြ်ဆံခရ်းခမ မ စ်ခြာင််းြွနသူ်မဖစ်ရြည်။ 
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• မြန်ြာ ာသာစြာ်း အခရ်း/ အဖတ် ြျွြ််းြျင်သူမဖစ်ရြည်။ 

• ကြြ်ခမြေနီအခမြေြေံြူြျာ်းနှင ်အညီ ခဆာင်ရွြ်န ိုင်ရြည။် 

• ကြြ်ခမြေနီအခမြေြေံြူ(၇)ြေျြ်၊ မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််း၏ ြဟာဗျျူဟာနှင ် စည််းြျဉ််း 

စည််းြြ််းြျာ်းြ ို လ ိုြ်နှာန ိုင်သူမဖစ်ရြည။် 

• ကြြ်ခမြေနီနှင ် လမြေြ််းနီအခမြေြေံြူြျာ်းြ ို နှာ်းလညလ်ြ်ြေံပ ီ်း တြ်ကြွစွာမြြှင ်တင်လ ိုစ တရ်ှ သူ 

မဖစ်ရြည။် 

• အထြ် ါအရညအ်ြေျင််းနှင ်မ ည ်စံိုခသာ ကြြ်ခမြေနီခစတနှာလို ်အာ်းရှင်ြျာ်း ခလ ာြ်ထာ်း ါြ 

ဦ်းစာ်းခ ်းြည်။ 

 

စ တ် ါ၀င်စာ်းသူြ ာ်းသည် ြ ိုယ်ခရ်းရာဇ၀င်နှင် အတူ လ ိုအ ်ခသာအခထာြ်အထာ်း ြ တတှူ/ 

PDF Version မြင်  မ ည စ်ံိုစွာခ ်း  ိုို့ခလျှာြ်ထာ်းြှသာလျှင် ထည ်သွင််းစဉ််းစာ်းြည်မြစ ်ါသည်-  

 

မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််း  မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််း  

ရံို်းြေ ြု ် ရံို်းြွေွဲ 

ရာဇသင်္ဂဟလြ််းြကြီ်း၊ ဒြခ ဏသီရ ပြ ြုြို့၊ အြှတ် (၄၂)၊ 

ြြ််းန ်းလြ််း၊ဗ ိုလ်တခထာင်ပြ ြုြို့နယ်၊  

ခနမ ည်ခတာ်။      ရနြ်ိုန်။ 

 (သ ိုို့ြဟိုတ်) mrcshrrecruitment@redcross.org.mm သ ိုို့လ  ်ြူြာ ခ ်း  ိုို့ရြည်။ 

အခသ်းစ တ်အြေျြ်အလြ်ြျာ်းအာ်း www. redcross.org.mm တွင်၀င်ခရာြ်ကြည် ရှုန ိုင် ါသည်။ 

လူခတွြို့စစ်ခြ်းမြေင််းခရွ်းြေ ယ်ြံေရသူြ ိုသာ အခကြာင််းကြာ်းြည်မြစ ်ါသည်။ 

mailto:mrcshrrecruitment@redcross.org.mm
http://www.myanmarredcross.org/

