
 

"Person with disability are encouraged to apply this post as they will be given equal opportunity" 
"Our recruitment and selection procedures reflect our commitment to the safety and protection of children, and prevention of violence among 

communities’ members in our programs" 
Humanity, Impartiality, Neutrality, Independence, Voluntary Service, Unity and Universality 

                                                                                                                                             MRCS-Cleaner for Admin Dept: (9.9.24) 
 

မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််း 

HQ-HR No.106 - Cleaner 

မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််းသည ် မြန်ြာန ိုင်ငံတွင် သြ်တြ််းအရှညက်ြာဆံို်းနှင ် ဦ်းခဆာင်ဦ်းရွြ်မ ြုခန 
ခသာ လူြှုြရိုဏာအဖွ ွဲ့အစည််းမဖစ်ပ ီ်း ခ ်းအနတရာယ်ြျခရာြ်လွယ်ဆံို်းသူြျာ်း၏ ြျန််းြာခရ်းနှင ် 
  ိုြ ိုခြာင််းြွနခ်သာ  ဝြျာ်းအတွြ် ကြ ြု်း ြ််းခဆာင်ရွြ်လျြ်ရှ  ါသည်။  

 
 

အရေအ တွက်  : (၁)  ဦ း  
အစီေင်ခံ တင်ပြမ ှု  : လက်ရ ောက်ညွှန်ကက ေားရ ေးမ   း 
ဌော န   : စီမံရေးေောဌော န  
တော၀န်ကျေ ောရနေော   : ေနက်ုန်  

အဆင ်   :  A 1  
အကျ   းခံ စေားခွင မ်ျ ေား : လစော  + အြ ုရ ောက်ြံ ရကကး + ရေ ောင်တခင်ခွင ်  + က းစက်ရေောဂါကောကွယ်  

ခငွ ် + လုြ်သက် ခငွ ် + ရ ဆးလက်မ တ်ခံစေား ခငွ ် + မီးဖွေားခွင ် + အ မ်ပြန်  
နားေက်ခံ စေားခွင ်  + နာရေ းခွင  ် + အစာ်းထ ို်းန ်းရြ်ြံေစာ်းြေငွ ် + ခြွ်းြင််းစ 

ြခလ်းအာ်းမ ြုစိုြေငွ ် + ခသွ်းလှှူရှင်ြွေင ် + ြေရီ်းသွာ်းစာ်းရ တ် +  ကျ န်းမောရေး  
အောမခံ န င ် စုရြါင်းအသ က်အောမခံ  + စွမ်းရဆောင်ေ ည်ပမင ် သင် တန်းမျ ေား 

ရလ ောက်လွှောက ောလ : ၀၉.၀၉.၂၀၂၄ မ  ၂၃.၉.၂၀၂၄ ညရန  (၀၄:၃၀ ) န ာေီအ    
 

ဌာန၏အခကြာင််း 

မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််း၏ ဌာန/ ယူန စ်(၁၆ )ြေိုတွင် စီြံရေးေောဌောနသည် တစ်ြေို အ ါအဝင် မဖစပ် ါ 

သည်။ စီမံရ ရေး ရ ာဌ ာနက ို ဌာန စို(၄) ခို၊ ဌာ နစ တ်( ၆ )ခိုတ ိုို့ဖြင ့််  ြ   ွဲ့စည်ေး  ရဆ ာင်ရွက်လျက ်ရ  ပပ ီေး အဆ ို ပ ါ 

ဌာ နစို(၄) ခိုမ  ာ အိုပ်ချျုပ် မ ှုဌာန စို၊ ရမ ာ်ရ တာ် ယာ ဉဌ်ာ နစို၊  အ ရဆာက် အဦ ဌာ နစို၊ တပ ်ြ  ွဲ့ရရေး ရ ာဌ ာ န စို 

တ ိုို့ဖြစ်ပါ သည်။ အိုပ် ချျုပ ်မှုဌာ နစို အာေး  ရံိုေး အြ   ွဲ့၊ စာက ကည့််တ ိုက်၊  သ န်ို့ရ င်ေး ရ ရေး ဌာ နစ တ်၊  လံို ခခံျု ရရေး ဌ ာန စ တ် ၊ 

စာေး ရ ပ်သ ာ  ဌ ာန စ တ် န င့််  ဥ ယျာဉ် ဌာ နစ တ်တ ိုို့ဖြင ့််  ြ   ွဲ့စ ည်ေးထာေးရ  ပပ ီေး စီမံရ ရေး ရာ ဌာ နအ ရနဖြင ့််  ရံိုေး လိုပ်ငန်ေးမ ျာ ေး  

စနစ် တကျ  ရ  ရရေး ၊ ဝ န် ထမ ်ေးမ ျာေး အဆင ်ရဖပစ ာ သ ာေး လာ ရရေး ၊ ရန ထ ိုင်၊ စာေး ရ သာက်၊ သ ာေး လ ာရ ရေး န င့််  

အသင်ေး ၏ အိုပ်ချျုပ်မ ှု  ဆ ိုင် ရာက စစ ရပ ်မျ ာေး အာေး  တာဝ န်ယ ူ ရဆာင် ရွက်ရပ ေး လျ က်ရ  ပါသ ည်။ 

 

 

 

သန ေ် င်းရေး 
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ရညရွ်ယ်ြေျြ် 

သန ်ရှင််းခရ်းဌာနစ တ်သည် ရန်ြိုန်ရံို်းြွေ ၏ အတွင််း/ အမ င်သန ်ရှင််းခရ်း၊ အြေျ န်မ ည ်အလို ်အြှုခဆာင်အဖွ ွဲ့ဝင် 

ြျာ်း၏ ရံို်းြေန််းြျာ်း၊ အစည််းအခဝ်းြေန််းြျာ်း၊ သင်တန််းြေန််းြြျာ်း၊ သန ်စင်ြေန််းြျာ်းသန ်ရှင််းခရ်းနှင ် ရံို်းအတွင််း 

ရှ  အြ ှုြ်ြျာ်းစွန ် စ်မြေင််း လို ်ငန််းြျာ်းြ ို ခဆာင်ရွြ်ခ ်းလျြ်ရှ  ါသည်။ 

 

တာဝန်နှင ်ဝတတရာ်းြျာ်း  

(၁) ရန်ကုနရ် ုုံး ခ ွဲ မ ြေ ညီထပ်၊  (၃) လ ွှာ၊  (၄) လ ွှာ၊  (၅) လ ွှာ၊  (၆) လ ွှာရ ှိ အခ ှိန်ပြည ်အလုြ်အမှုဆ ွှာင် 

ရ ုုံး ခန်ုံးြေ   ုံး၊ အဆ ွေဆ ွေအတွေင််းဆရ်းမ  ်းန င ် ဒုတှိယအဆ ွေဆ ွေအတွေင််းဆရ်းမ  ်းမ ွှာ်း၏ ရ ု်းခန််းမ ွှာ်း၊ 

အစ ည်ုံးအမ ုံး ခန်ုံးြေ ြေ  ုံး၊  သင် တန်ုံးခ န်ုံးြေ ြေ  ုံး၊ မ လ  က်လြေ ်ုံးြေ   ုံး၊ မလှေက  ုံး  အတက်/ အဆင ်ုံး  

မန ရ ြေ  ုံးနှေင ်  ဓ ါတ် မလှေက  ုံးမ ွှာ်း အစဉ်အမမြဲ  သန ် ရှေင် ုံး မရုံးဆနဆရ်းအ ုံး  မန စဉ် မ ဆ င်ရွက်ရြေည်။ 

(၂) ရံို်းအတွင််းရှ  အြ ှုြ်ြျာ်းြ ို စိုစည််း၍ စနစ်တြျစွန ် စ်န ိုင်ရန်ခဆာင်ရွြ်မြေင််းနှင ် အြ ှုြ် ံို်းြျာ်းြ ို 

အပြ  မ န်လည်သန ်ရှင််းခစရန် စီစဉခ်ဆာင်ရွြ်ရြည်။ 

(၃)  ရံိုေးအခဆာြ်အဦနှင ် သန ်စင်ြေန််းြျာ်း အ စဉ် အပမ  သနိ်ု့ ရ င်ေး သပ ်ရပ ် ရန ရရေး ရနို့စဉ်သန ်ရှင််းခရ်း 

ခဆာင်ရွြ်ရြည်။  

(၄)  အစည််းအခဝ်း/ အြေြ််းအန ်းြျာ်းြျင််း ရန် စီစဉခ်ဆာင်ရွြ်မြေင််း၊ ၎င််းအြေြ််းအန ်းြျာ်းအတွြ် 

ဧည ်ြံေခြ ်းခြွ်းခရ်းတာဝန်ြျာ်းတ င်  ပ ါဝ င် ကူညီခဆာင်ရွြ်မြေင််းနှင ် စီြံခရ်းရာဌာန၏ လို ်ငန််း 

လ ိုအ ်ြေျြ်အရ သီ်းမြော်းထ ်ြံ ခ ်းအ ်ခသာ တာဝန်ြျာ်းြ ို ထြ််းခဆာင်န ိုင်ရြည်။ 

(၅ ) လို ်ငန််းလ ိုအ ်ြေျြ်ရှ  ါြ ရံို်းြေျ  န်မ င်  အြေျ  န်  ိုဆင််းခဆာင်ရွြ်မြေင််းနှင ် ရံို်း  တ်ရြ်ြျာ်းတွင် 

တာဝန် ထြ််းခဆာင်န ိုင်သူမဖစရ်ြည်။   

 

လ ိုအ ်ခသာအရညအ်ြေျင််းြျာ်း 

• အရဖ ခခံပည ာအ လယ်တ န် ေး အဆင ့််ရ  သူဖြစ် ရမ ည်။ 

• သနိ်ု့ ရ င်ေး ရရေး ဝ န်ထမ်ေး တာ ဝ န်  ထမ ်ေးရဆာင်ြ ူေးသူ  ဖြစ် ရမ ည်။   

• ကျ န်ေးမ ာသန် စ မ်ေး ပပီေး သ က်လက ်န ိုေးကက ာေး သူဖြစ် ရမ ည် ။ 

• အကျ င့််စာ ရ တတ ရကာင်ေးမ  န် ပပီေး  ဖပစ်မှုမ  တ်တမ ်ေးမ ရ  သူဖ ြ စ်ရမ ည်။  

• ကကက ်ရဖခနီ အ ရဖခ ခမံ ူမျ ာေး န င့််အ ညီ  ရဆာင်ရွက် န ိုင်ရ မ ည်။ 



 

"Person with disability are encouraged to apply this post as they will be given equal opportunity" 
"Our recruitment and selection procedures reflect our commitment to the safety and protection of children, and prevention of violence among 

communities’ members in our programs" 
Humanity, Impartiality, Neutrality, Independence, Voluntary Service, Unity and Universality 

                                                                                                                                             MRCS-Cleaner for Admin Dept: (9.9.24) 
 

မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််း 

HQ-HR No.106 - Cleaner 

• လူမှုဆ က်ဆ ံရရေး ရကာင်ေး မ  န်သူဖြစ် ရမ ည်။ 

• ဖမန်မာဘာသ ာစက ာေး  အ ရ ရေး / အြ တ် ကျွ မ ်ေးက ျင်သဖူ ြ စ်ရမ ည်။ 

• ကြြ်ခမြေနီအခမြေြေံြူ(၇)ြေျြ်၊ မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််း၏ ြဟာဗျျူဟာနှင ် စည််းြျဉ််း 

စည််းြြ််းြျာ်းြ ို လ ိုြ်န န ိုင်သူမဖစ်ရြည။် 

• ကြြ်ခမြေနီနှင ် လမြေြ််းနီအခမြေြေံြူြျာ်းြ ို န ်းလညလ်ြ်ြေံပ ီ်း တြ်ကြွစွာမြြှင ်တင်လ ိုစ တရ်ှ သူ 

မဖစ်ရြည။် 

• ကြြ်ခမြေနီနှင ်လမြေြ််းနီလူြှုြရိုဏာလှု ်ရှာ်းြှုြျာ်းတွင် အခတွွဲ့အကြံြုရှ သူ က ို  ဦ ေးစာ ေးရပေးမည် ။ 

 

စ တ် ါ၀င်စာ်းသူြျာ်းသည် ရ ောက်ခံသ အနည်းဆံးုန စဦ်းြါဝင်ရသော ြ ိုယ်ခရ်းရာဇ၀ငန်ငှ်  

အတူ လ ိုအ ်ခသာအခထာြ်အထာ်း ြ တတှူ/ PDF Version မြင်  မ ည ်စံိုစာွ ခ ်း  ိုို့ခလ ာြ်ထာ်း 

ြှသာလ င် ထည ်သွင််းစဉ််းစာ်းြည်မြစ ်ါသည်-  

 

မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််း  မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််း  

ရံို်းြေျြု ် ေနက်ုနရ်ံို်းြွေွဲ 
ရာဇသင်္ဂဟလြ််းြကြီ်း၊ ဒြခ ဏသီရ မြ ြုြို့၊ ၄၂၊ ကမ ်းနားလမ်း၊ ဗ ုလ် တစ်ရ ောင်မမ  ြို့နယ်၊   
ခနမ ည်ခတာ်။      ေနက်ုန်။  

 (သ ို ြဟိုတ်) mrcshrrecruitment@redcross.org.mm သ ို လ  ်ြူြာ ခ ်း  ို ရြည်။ 
အခသ်းစ တ်အြေျြ်အလြ်ြျာ်းအာ်း www. redcross.org.mm တွင်၀င်ခရာြ်ကြည် ရှုန ိုင် ါသည်။ 
 

လူခတွြို့စစ်ခြ်းမြေင််းခရွ်းြေျယ်ြံေရသူြ ိုသာ အခကြာင််းကြာ်းြည်မြစ ်ါသည်။ 

mailto:mrcshrrecruitment@redcross.org.mm
http://www.myanmarredcross.org/

