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မြန် ြာန ိုငင်ံ ကြ ြခ် မ ြေနီအသ င််း 

HR-OMU (Sittwe)-009/24 : Driver   

မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််းသည ် မြန်ြာ န ိုင်ငံ တွင် သ ြ်တြ််းအ ရှညက် ြာ ဆ ံို်းနှင ် ဦ်းခဆာ င် ဦ ်း ရွ ြ် 

မ ြုခနခ သာ  လူြှုြရိုဏာ အ ဖွ ွဲ့အစည််းမဖစ်ပ ီ ်း ခ ်း အ နတရာ ယ်ြျခရာ ြ်လွယ်ဆံို်းသူြျာ ်း၏ ြျန် ်းြာခရ်း နှင ်  

  ိုြ ိုခြာ င််း ြွနခ်သာ   ဝြျ ာ ်းအ တွြ် ကြ ြု်း  ြ််းခဆာ င် ရွြ်လျြ်ရှ  ါသည် ။  

 

 

အရေအ တွက်  : (၂) ဦ း 

အစီေင်ခံ တင်ပြမ ှု  : အကကီးတ န်းစီမံကိန်းအရ  ောက်အကူပြြု အေောေ ိ   

ဌော န   : စီမံချက်လုြ်ငန်းမျေားစီမံခ န ်ခွွဲမှုယူနစ်  

တော၀ န်ကျေောရနေ ော  : စစ်ရတွ 

အဆင  ်  :  B-2 

အကျြိုးခံ စေားခွင မ်ျ ေား : လစော  +  အြိုရ ောက်ြံ ရ ကး + ရေ ောင်တ ခင်ခွင ်+  ကူးစက်ရေောဂါကောကွယ်  

ခငွ ် + လုြ်သက် ခငွ ် + ရ ဆးလက်မ တ်ခံစေား ခငွ ်  + မီးဖွေားခွင ် + အိမ်ပြန်  

နားေက်ခံ စေားခွင ်  + နာရေ းခွင  ် + အစာ်းထ ို်းန ်းရြ်ြံေစာ်းြေငွ ် + ခြွ်းြင််းစ 

ြခလ်းအာ်းမ ြုစိုြေငွ ် + ခသွ်းလှှူရှင်ြွေင ် + ြေရီ်းသွာ်းစာ်းရ တ် +  ကျ န်းမောရေး  

အောမခံ န င ် စုရြါင်းအသ က်အောမခံ  + စွမ်းရဆောင်ေ ည်ပမင ် သင် တန်းမျ ေား 

ရလ ောက်လ ောြိ တ်ေက် : ၂၀၂၄ခနု စ်၊ ဇူလိုင် လ(၅) ေက်၊ (၁၆:၃၀)နာေီ 

ဌာန၏အခကြာင််း 

မြန်ြာ န ိုင်ငံက ြြ် ခမြေနီအ သင််း၏ ဌာ န/ယူနစ် ( ၁၆)ြေိုတွင် စီြြံေျက်လုပ်ငန််းြ ျာ်းစီြြံေန ်ြေွ ြှုယနူစ်  သည ် တ စ် ြေို  

အ  ါအ ဝင်မဖစ်ပါသည။် စီြံ ြေျက်လုပင်န််းြျာ ်းစီြြံေန ်ြေွ ြှု ယူနစ် ြ ို ဌာ နြေျြု ်ရံို ်း၊  စစ်တ ွေရ ု်းခွေွဲ၊ တ ောင်တ ောရ ု်းခွေွဲနှင ် 

ပခုကကူရ ်ုးခွေွဲတ ို ဖြင ် ဖွ ွဲ့စည် ်းခ ဆ ာ င်ရွြ်လျြ်ရှ  ါသည။်  စစ်ခတရံွို်းြေွ သည်  စစခ်တွပ ြ ြုွဲ့နယ် ၊  ိုဏ္ာ်းြ ျွန််းပ ြ ြုွဲ့န ယ် ၊  

ခြျာြ်ခတာ ်ပြ ြုွဲ့နယ်၊ ခမ ြာြ်ဦ်းပြ ြုွဲ့နယ်၊ ြ င််း မ ာ်းပ ြ ြုွဲ့နယ် နှင ်  ခမြ  ံိုပြ ြုွဲ့နယ်ြျ ာ ်း တွင်လည် ်းခြာ င် ်း၊  ခြ ာ င်  

ခတာ ရံို်းြေွ သည်  ခြာ င်ခ တ ာ ပြ ြုွဲ့နယ် ၊  ူ ်းသီ ်းခတာ င်ပ ြ ြုွဲ့နယ်နှင  ် ရခ သ ခတာ င်ပ ြ ြုွဲ့န ယ် ြျာ ်းတွ င်လည််း  ခ ြာ င် ်း  

လူထုအတဖခဖပြုစီ  ကိန််း/စီ  ချက် ျော်းဖြင ် လူ ှုကရုဏောလို ်ငန််းြျာ ်း ြ ို ခဆာ င်ရွ ြ်တန လျြ်ရှ  ါ သည်။ 

ရညရွ်ယ်ြေျြ် 

ယာဉ်ခြာင််း ဝနထ်ြ််းသည်  စစတ် ွေရ ု်းခွေွဲ ွေင် အ ခမြေစ ို ြ်တာဝန်ထြ််းခဆာ င်ရြ ညမ်ဖစ်ပ ီ ်း လ ိုအ  ် ါြ အ မြော ်း  

စီြြံ န််းနယ်ခမ ြြျာ်းသ ို  ြေရီ်းသွာ ်းခရာြ်ရြည် မဖစ် ါသည။် ယာ ဉ်ခြာ င််းဝန် ထြ််းသည ် ဝန်ထြ် ်းြျာ ်း ၊  

ယာဉ်ခြာင််း 
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ကြြ်ခ မြေနခီစတနာ လို ်အာ ်းရှင်ြျာ ်းနှင ်  အ သ င််း  ို င် စစည််းြျာ ်း၊  လူြှု ြရိုဏာ ဆ  ိုင်ရာ  ခထာ ြ် ံ တ ်း စစ ည် ်း  

ြျာ ်းြ ို  သတ်ြှ တ်ခနရာ ခေ သသ ို  ညွှန်ကြာ ်းြေ ျြ်နှင် အ ည ီ စနစ်တြ ျ လံို ခြေံြုစွာ  သယ်ယ ူ   ို ခဆာ င်ခ ်းရန်နှ င်  

မြန်ြာ န ိုင်ငံက ြြ် ခမြေနီအ သင််း၊  ခြာ ်ခတာ ်ယာ ဉ် စီြြံေန ်ြေွ ြှုဆ ိုင်ရာ လြ််းညွှန်ြေျြ်ြျာ ်း၊  စနစ်ြျာ်းနှင ်  လို  ် ထံို ်း 

လို ်နည််းြျာ ်း နှ င ်အ ည ီခ အ ာ ြ်ခဖာ်မ  ါ တာဝန်ြျာ်းြ ို ထြ် ်းခဆာ င်ရန်မဖစ်ပါသည။် 

တာဝန်နှင ်ဝတတရာ်းြျာ်း  

(၁) မြန်ြာ န ိုင်ငံက ြြ် ခမြေနီအ သင််း၏  လူြှုြရိုဏာ ဆ  ိုင်ရာ  လှု ်ရာှ ်းခဆာ င်ရွြ်ြှုြျာ ်းတွင် အ ြေ ျ  န်  

အ ြေါ /ခနရာ ခေသြခရွ်း  ါ ဝင်ခဆ ာ င်ရွြ်န ိုင်ရြ ည်။ 

(၂) မြန်ြာ န ိုင်ငံက ြြ် ခမြေနီအ သင််း   ိုင် ခြာ ်ခတာ ်ယာ ဉ်ြျာ်း ြ ို အ သင် ်း၏ခြာ ်ခတ ာ ်ယာ ဉ် စီြြံေန ်ြေွ ြှု  

ဆ  ိုင်ရာ လြ််းညွှန်ြေျြ်ြျာ ်း၊  စနစ်ြျာ်းနှင ်လို ်ထံို ်းလို ် နည််းြျာ ်း  နှင ်  အ ညီ  ခ ြာ င််းစွာ  မ ြု မ င်  

ထ န််းသ ြ််းန ို င်ရြည်။ 

(၃) ြ ြ  တာ ဝန်ြျ ခြာ ်ခတ ာ ်ယာ ဉ်  ြ ို ခန စဉ်  ခြာ ်ခတာ ်ယာ ဉ်စစ်ခဆ ်းြှု (ကြံ ြေ ို င်ခရ်း/သန ်ရှ င််း ြှု )   

အ တွြ် သတ်ြှတထ်ာ ်းခ သာ   ံိုစံ ါ အ ြေျြ်ြျာ ်း အ တ ိုင််း စစ်ခဆ်းရြည၊်  အ မြော ်းယာ ဉ်ြ ို 

စစ်ခဆ်းရန် တာ ဝန်ခ ်း ါ ြလည််း  အ လာ ်းတူ ခ ဆ ာ င်ရွြ်ခ ်းရြည်။ သ တ်ြှတထ်ာ ်းသည ်  

 ံိုစံတွင် ခန စဉ်မ ဖည ်သွ င််း  ြှတ်တြ် ်းတင်ရြည်။ ခန စဉ်ြနြ်တစ်ကြ ြ်၊ညခနတစ်ကြ ြ် ြ ာ ်း  

အ တွင််း/အ မ င် သန ်ရှင််းခရ်းမ ြုလို ်မြေ င််း၊  လ ိုအ  ်ခသာ  ဆ ီ၊ ခရ၊ ခလ၊  အ င်ဂျင်ဝ ိုင် စစ်ခဆ်းမြေ င် ်း  

၊ မ ြုမ င်ထ န််းသ ြ် ်းမြေ င််းြ ျာ်း အ ာ ်း  ခဆာ င်ရွြ်ရြည်။ 

(၄) ခြာ ်ခတာ ်ယာ ဉ်ြ ို  စနစတ်ြျ နှင်  လံိုခြေံြုြှုရှ စွာ  သံို်းစွ ခက ြာ င််းတာ ဝန်ယူရန် နှင် ထိုတခ် ်းထာ ်း   

ခသာ  ယာ ဉ်မ င် ြ ရ ယာြျာ ်း (ဂျ  ြုင် ခထာ ြ်၊ စ ြ်မ င် ြ ရ ယာ..စသည် ) တ ို ြ ို စ နစ်တြျ  အ သံို ်းမ ြု 

န ိုင်ရြည်။ 

(၅) န ိုင်ငံခတာ ်ြတှရာ ်းဝ င်မ ဌာ န််းထာ ်းခသာ  ဥ ခ ေ၊  အ ြ န ်၊ ညွှန်ကြာ ်းြေျ ြ်ြျာ ်းနှင ်   ယာ ဉ်စည််းြြ် ်း၊  

လြ််းစည််း ြြ််းဆ  ိုင်ရာ  ဥ  ခေနှင ်  ညွှန်က ြာ ်း ြေျ ြ်ြျာ ်း နှင ် ြ ို  လ ိုြ်နာ ခဆာ င်ရွြ်ရြည်။ 

(၆) ြ ြ ခြာင််းနှ င်ြည ် ခြာ ်ခ တာ ်ယာ ဉ် အ ခကြာ င််း ခြာ င််းစွာ  နာ ်းလည်ပ ီ်း န ယ်ခမြလြ််းခ ကြာ င် ်း  

အ ခမြေအ ခနခ ေါ်ြူတည်၍ ခြာ င််းြွနစ်ွာ  ခြာ င် ်းနှင်န ို င်သူမဖစ်ရြ ည်။ 

(၇) ယာ ဉ်အ သံို်းမ ြုြေွင ်  ြ ါရှ သ ည ် ြည်သည ်ြေရီ ်းစဉ်ြ ို ြှ   ို ခဆာ င်ခ ်းမြေင် ်း ြမ  ြုရန် ယာ ဉ်ခြာင် ်း  

တွင်တာဝန်ရှ သည်။ 

(၈) သြ်ဆ ိုင်ရာ  အ ို ြ်ေျြု ်သူ ြှ  ြေွင ်မ ြုထာ ်းခ သာ  ြေရီ်းစဉ်၊  လြ််းခက ြာ င််း၊  လူဦ်းခရ၊  ြိုန် စစည််းြ ျာ်း  

အ တ ိုင််းသာ     ို ခဆာ င်ရြ ည။် 
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(၉) ရံို်းခွေွဲ နတ်နဂျော၏ြေွင ်မ ြုြေျြ် ြရ   ြည်သ ည ်   စစည််း ၊  လူ  ိုဂ္ ြုလ် ြ ို ြ ှ ခ ြာ်ခတာ ်ယာ ဉ်ခ ေါ်တွ င်  

သယယ်ူမြေင် ်း ၊   ို ခဆာ င်မြေ င််း၊  လြ်ြေံ မြေင််း၊  ထာ ်းသ ိုမြေင် ်း၊  သ ြ် ်းဆ ည််း  မြေ င််း ြမ ြုလို ်ရ န်  

တာ ဝန်ရှ သည်။ 

(၁၀) ယာ ဉ်ခ ေါ်တွင်  ါရှ သည ် ဝန်ထြ််း နှင ်  သြ်ဆ ို င်ရ ာ  ဝန်စည်ြျာ်းအ ာ ်း ညွှန်က ြာ ်း  ထာ ်း သ ည ်         

အ တ ိုင််း အ နတရာ ယ်ြင် ်းစွာ  ခြာ င််းနှင်   ို ခဆာ င် န ိုင်ရြ ည။် 

(၁၁) ယာ ဉ်ခ ေါ် တွင် လ ိုြ် ါ သူအာ ်းလံို်း(ယာ ဉ်ခြာင််းအ  ါအ ဝင်) သည ် အ နတရာ ယ်ြင််းြေါ ်း တ်အာ ်း  

တ ်ဆငခ်စရန်နှင ်  အ နတ ရာ ယ်ြင််းြေါ ်း တ် ြျာ ်း တ  ်ဆင်မြေင် ်းြရှ  ါြ ခ ြာ်ခတာ ်ယာ ဉ် အာ ်း  

ခြာ င််းနှင် မြေင််း ြမ ြု ရန် ယ ာ ဉ်ခြာင််း တွင်တာဝန်ရှ သည် ။ 

(၁၂) ရံို်းစည််းြြ် ်း ါ အ လို ်ြေျ  န်  သတ်ြှ တ်ြေျြ်အတ ိုင် ်း  ခ ြာင််းနှင်  ရြည်မ ဖစ်ပ ီ ်း လို  ်ငန််း  လ ိုအ  ်ြေျ ြ်  

အ ရ အ ြေျ  န်  ို တာ ဝန်ထြ််းခဆာ င်ရန်  လ ိုအ  ် ါြ  ခြျ ွန်စွာ  နာ ြေံခဆာ င်ရွြ်တတ်ရြ ည်  

ကြီ်း ကြ ် သူြှ လို ် ငန််းတာ ဝန်ခ ်းအ  ် ါြ လ ိုလာ ်းစွ ာ ထြ််းခဆာ င်န ိုင်ရြည။် 

(၁၃) အ ခရ်းခ ေါ်အခမြေအ ခနြျာ ်း တွင် တာ ဝန်ခ ်းအ  ် ါ ြ ခဆာ င်ရွြ်န ိုင်ရြည်။ 

(၁၄) ခြာ ်ခတာ ်ယာ ဉ်မ င်ဆငြ်ှုြှတတ်ြ််းြျာ ်း၊  ခြာ ်ခတာ ်ယာ ဉ်အ သံို်းမ ြုြှုြှတတ် ြ််းြ ျာ်း၊  စြ်သံို ်း ဆ ီ                                          

စာ အ ို ြ်ျာ ်းြ ို ခြာ ်ခတ ာ ်ယာ ဉ် စည််းြျဉ််းစည််းြြ််း ြ ျာ်းအ တ ိုင််း  ထ န််း သ ြ််းမ ဖည ်စွြ်န ို င် သူ  

မဖစ်ရြည။် 

(၁၅) ြ ြ အာ ်းတာ ဝန်ခ ်းအ  ်ထာ ်းသည ်  ခြာ ်ခတာ ်ယာ ဉ် အ ာ ်း မ ြုမ င်ထ န််း သ ြ််းရ န်  လ ိုအ  ် ါြ  

အကကီ်း န်’စီြြံ န် ်းအ ခထာ ြ်အြူမ ြုအ ရာ ရှ ထံသ ို  စာ မဖင ် (၃)ရ ြ်က ြ ြုတ င်၍ သတ င််း  ို ရ ြ ည် ၊  

အ ခရ်းခ ေါ်မ ြုမ င်ရန် လ ိုအ  ် ါြ ြေျ ြ်ြေျင််း သ တင််း   ို တင်မ ရြည်။ 

(၁၆)  ိ ိအော်း  ောဝန်တပ်းအပ်ထော်း တ ော တ ော်တ ော်ယောဉ်နှင်   က်ဆိုင် ော ပစစည််းကိ ိယော ျော်း၏ 

တ ်းကင််းလ ုခခ ြုတ ်းအ ွေက် အဖပည ်အဝ  ောဝန ်ှိ ည။်  

(၁၇) ခြာ ်ခတာ ်ယာ ဉ် နှင ်  တ်သက်တ ော အ ခသ ်းစာ ်းမ င်ဆငြ်ှုြျာ်းအ တွြ် စစ်ခ ဆ ်းန ိုင်ပ ီ ်း မ င်ဆ င်  

န ိုင်ရြည။် 

(၁၈) ြေရီ်းသွာ ်းခရာြ်စဉ်  အ ို ြ်ေျြု ်သူအရာ ရှ / ကြီ ်းကြ  ခ်ရ ်းြှ ်း၏  ညွှန်ကြာ ်းြေ ျြ်ြျ ာ ်းြ ို လ ို ြ်နာ  

ခဆာ င်ရွြ်ရြည်။ 

(၁၉) ယာ ဉ်ခြာင််းလ ိုင်စင်အ ာ ်း အ ပြ တခစ သ ြ်တြ် ်းရှ ခ နခစရန် တာ ဝန်ရှ ပ ီ်း သ ြ်တြ််း  တ ို်း မြြှင ် ရ န်  

လ ိုအ  ် ါြ အ ြေျ  န်ြှီ သြ် တြ််းတ ို်း မြြှင ်ထာ ်းရန်  ယာ ဉ်ခြာင််းတွင် တာ ဝန်ရှ သည်။ 
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(၂၀) မြန်ြာ န ိုင်ငံက ြြ် ခမြေနီအ သင််း၊ ခြာ ်ခတာ ်ယာ ဉ်စီြံြေန ်ြေွ ြှုဆ ိုင်ရာ လြ််းညွှန်ြေျြ်ြျာ ်း၊  စနစ်ြျာ ်း  

နှင ်လို ်ထံို်းလို ်နည််းြ ျာ်း၊  သတင််းအ ြေျ ြ်အလြ်ြျာ ်း ြ ို ြသြ်ဆ ို င်သူြျာ ်း  ထံ ြခရာ ြ်  ရှ ခစရ န်  

ထ န််းသ ြ််းခဆာ င်ရွ ြ်န ိုင်ရ ြည်။ 

(၂၁) လို ်ငန််းခဆာ င်ရွြ်ြှုတ ို င််း သည ်က ြြ်ခ မြေနီအ ခမြေြေံြူ  ြျာ ်း နှ င ် အ ည ီ သာ  မဖစ်ရြ ည်။ 

(၂၂) အထက်ကကီ်းကကပ် ူအ ော ှိနှင  ် စီ  ခန ်ခွေွဲ ှုအဆင ်အ ော ှိ ျော်း ှ တပ်းအပ်တ ော အဖခော်း ောဝန်နှင ် 

ဝ တ ော်း ျော်းကုိ ထ ််းတဆောင်နိုင်  ည်။   

လ ိုအ ်ခသာအရညအ်ြေျင််းြျာ်း 

• အခမြေြေံ ညော အ က်တန်းအဆင ် သင်ယူ ော း သူပဖစ် ေမည်။    

• သြ်တြ််းြြိုန်ဆံို်းခသ်းခသာ ယော ဉ်ရမောင်းလိုင်စင် ( အနိမ ်ဆံုး -ခ အဆင ်) လက်ဝယေ် ိေမည် ။ 

• ယာ ဉခ်ြာ င််း အ ခတွွဲ့အက ြံြု  အ နည််းဆ ံို်း ၂နှစ်ရှ ရ ြည်၊  4 W D  (Manua l  Ge ar) ခြာ ်ခတာ ်ယာ ဉ ်

အ ြျ  ြု်းအ စာ ်း ခြာ င် ်းနှင် သ ည ် အ ခတွွဲ့အကြံြုရှ ရြည်။ 

• န ိုင်ငံတြာ လူသာ ်းြေျ င််းစာ နာ ခထာ ြ်ထာ ်းြှုဆ ိုင်ရာအ ဖွ ွဲ့အစည််းြျာ ်း နှင ် က ြ ြ်ခမြေနီ တွင် တာ ဝန် 

ထြ််းခဆာ င်ြေ  သည ် အ ခတွ ွဲ့အကြံြုရှ သူ ြျာ ်း ဦ ်းစာ ်းခ ်း ြည်။ 

• ခြာ ်ခတာ ်ယာ ဉ်  အ ခသ်းစာ်းမ င်ဆငြ်ှု အ ခတွွဲ့အက ြံြုရှ သူမဖစ်ရြည် ။ 

• တ ော်တ ော်ယောဉ် နှင ် ဖပြုဖပင်ထိန််း ိ ််း ှု  ျော်းကုိတကောင််းစွေော န ်းလည်   ည်။ 

• စိ ်ပုိင််းဆိုင် ော/ရုပပ်ိုင််းဆိုင် ောကျန််း ော န်စွေ ််းပပီ်း ွေက်လက်နို်းကကော်း ူဖြစ်  ည။် 

• ကကက်တဖခနီအတဖခခ  ူ ျော်းနှင ်အညီ အ င််း၏ လှုပ် ေှာ်း ှု ျော်း ွေင် တဆောင်  ွက်နိုင်  ည်။ 

• လူ ှုတပါင််း င််းဆက်ဆ တ ်းနှင ်ကုိယ ်ညကုိ်ယတ် ွေ်းတကောင််း ွေန ူ်ဖြစ်  ည်။ 

• ယဉ်တကျ်း ှု၊ ဓတလ  ကွေွဲဖပော်း ှု ျော်း၊ လူ ျြို်း၊  ော ောစကော်း၊ လုပ်ငန််း  ော၀   ူညီ ကွေွဲဖပော်း ှု ိှ ည ် 

လုပ်ငန််းခွေင်  ွေင်  ောဝန်ထ ််းတဆောင်နိုင်  ည် 

• အ က်တ စောတ ောက်စော်း ူ ျော်း နှင ် ူ်းယစ်တဆ်းဝါ်း  ု်းစွေွဲ  ူ ျော်း  ဖြစ် ။ 

• အကျင ်စော ိ ထ နှင ် ကုိယ်ကျင ်  ော်း တကောင််း ွေန ူ်ဖြစ်  ည် 

• တေ ခ  ကကက်တဖခနီတစ န လုပ်အော်း ှင် ျော်းကုိ ဦ်းစော်းတပ်း ည်။ 

• လုပ်ငန််းလိုအပ်ချက်တပေါ် ူ ည်ပပီ်း ခ ီ်း ွေော်းလောနိုင် ူဖြစ်  ည် 

• ကြြ်ခ မြေနီအ ခမြေြေံြူ(၇)ြေ ျ ြ်၊ မြန်ြာ န ိုင် ငံကြ ြ်ခမ ြေနီအ သင််း၏ ြ ဟာ ဗျ ဟာ နှင ် စည််းြျ ဉ် ်း  

စည််းြြ် ်းြျာ ်း ြ ို လ ိုြ်နာ န ိုင်သူမဖစ်ရြ ည။် 

• ကြြ်ခ မြေနီနှင ် လမြေ ြ််းနီ အ ခမြေြေံြူြျာ်းြ ို နာ ်းလ ညလ်ြ်ြေံပ ီ်း တြ် ကြွစွ ာ မြြှင ်တင်လ ိုစ တရ်ှ သူ 

မဖစ်ရြည။် 
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• ကြြ်ခမြေနီနှင ်လမြေြ််းနီလူြှု ြရိုဏာလှု ်ရှာ်းြှုြျာ်းတွင် အခတွွဲ့အကြံြုရှ  ူကုိ ဦ်းစော်းတပ်း ည်။ 

 

စ တ် ါ၀င်စာ်းသူြျာ်းသည် ရ ောက်ခံသူအနည်းဆံးု န စဦ်းြါဝင်ရသော ြ ိုယ်ခရ်းရာဇ၀ငန်ငှ်  

အတူ လ ိုအ ်ခသာအခထာြ်အထာ်း ြ တတှူ/ PDF Version မြင်  မ ည ်စံိုစာွ ခ ်း  ိုို့ခလ ာြ်ထာ်း 

ြှသာလ င် ထည ်သွင််းစဉ််းစာ်းြည်မြစ ်ါသည်-  

မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််း  စီမံချက်လုြ်ငန်းမျေား စီမံခ န ်ခွွဲမှုယူနစ်   

ရံို်းြေျြု ် စစ်ရတွရံို်းြေွွဲ 

ရာဇသင်္ဂဟလြ််းြကြီ်း၊ ဒြခ ဏသီရ မြ ြုြို့၊ ရမယုလမ်း၊ ရကျးြင်ကကီး ေြ်ကွက်၊  

ခနမ ည်ခတာ်။      စစ်ရတွမမိ ြုြို့န ယ၊်  ေခိငု်ပြ ည်နယ်။ 

 (သ ို ြဟ ိုတ်) mrcshrmaungdaw@redcross.org.mm သ ို လ  ်ြ ူြာ ခ ်း   ို ရြည်။ 

အခ သ်း စ တ် အြေျြ် အလ ြ်ြ ျာ်းအာ်း  www. redcross.org.mm တွင်၀င် ခရ ာ ြ်ကြည် ရှုန ိုင် ါသည်။ 

 

လူခတွြို့စစ်ခြ်းမြေင််းခရွ်းြေျယ်ြံေရသူြ ိုသာ အခကြာင််းကြာ်းြည်မြစ ်ါသည်။ 

mailto:mrcshrmaungdaw@redcross.org.mm
http://www.myanmarredcross.org/

